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Olaf Lies
Sehr geehrte Damen und Herren, Niedersachsischer Ministerprasident

Medienkompetenz versteht sich als unverzichtbare Schlisselkompetenz. In einer
Welt, in der nahezu jeder Bildungsinhalt digital vermittelt werden kann, missen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene befahigt werden, digitale Werkzeuge nicht
nur sicher zu bedienen, sondern Inhalte kritisch zu hinterfragen, selbst zu gestal-
ten und verantwortungsvoll zu nutzen. Digitale Tools sollen dabei in formellen
und informellen Lernprozessen so eingebunden werden, dass sie bedarfsorien-
tiert an Lebens- und Berufswelten anknupfen, Freirdume flr kreatives Experi-
mentieren schaffen und die Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit unterstitzen.

Mit dieser Zielrichtung férdert die Landesregierung den Ausbau moderner digita-
ler Infrastrukturen an Bildungseinrichtungen, Medienbildung und die Vernetzung
aller Akteure. Das Konzept Medienkompetenz in Niedersachsen wird nun schon
zum vierten Mal aufgelegt und zeigt den Weg auf, den die Landesregierung und
ihre Partner im Netzwerk Medienkompetenz in den kommenden funf Jahren ge-
meinsam gehen wollen.

Das Aufkommen der Kinstlichen Intelligenz (KIl) ist auch fur den Bereich der Bil-
dung eine der spannendsten Entwicklungen. Kl bietet uns die Mdglichkeit, Lern-
prozesse zu personalisieren und effektiver zu gestalten. Die Verwendung von
Algorithmen und Datenanalysen eréffnet neue Wege der Lernunterstutzung und
-begleitung.

Im Alltag vieler Menschen, insbesondere junger Menschen, spielen soziale Me-
dien eine immer gréfRere Rolle. Wichtig erscheint mir, neben den positiven Effek-
ten der Teilhabe und Vernetzung auch deren Gefahren im Blick zu behalten und
Menschen in Erziehungsverantwortung in inrer Medienkompetenz zu starken.

Der Digitalpakt 2.0 ist fir Deutschland ein wichtiger Schritt, die digitale Bildung
an allen Schulen voranzutreiben. Dieser Pakt sollte nicht nur zu einer weiteren
Digitalisierung der Bildung fihren, sondern auch konzeptionell in den Kerncurri-
cula und Lehrplanen wirken. Das setzt voraus, dass auch die Lehrkrafte auf allen
Ebenen Medienkompetenz aufbauen und fortentwickeln.

Auch aullerhalb der Schulen muss die Forderung von Medienkompetenz im
Alltag von Kindern und Jugendlichen verankert sein. Die Einrichtungen der Ju-
gendhilfe und -bildung mit ihren fachlichen Prinzipien der Freiwilligkeit, Nieder-
schwelligkeit und Diversitat bieten ein gutes Lern- und Experimentierfeld fur
Partizipation und demokratische Mitgestaltung.

Das neue Konzept Medienkompetenz in Niedersachsen umfasst die ganze
Bandbreite des lebenslangen Lernens. Allen Bildungseinrichtungen, Behorden
und Verbanden in Niedersachsen, die sich an diesem Konzept beteiligt haben,
danke ich fur ihre wertvollen Beitrage. Auch weiterhin sind Sie herzlich eingela-
den, ihre Ideen und Vorschlage im Netzwerk Medienkompetenz zu teilen. Die
Plattform www.medienkompetenz-niedersachsen.de bietet hierfiir den geeigne-
ten Rahmen.

Ich winsche Ihnen eine anregende Lektlre und inspirierende Erkenntnisse.

Ihr Olaf Lies
Niedersachsischer Ministerprasident


http://www.medienkompetenz-niedersachsen.de/
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Abkurzungsverzeichnis

AEWB Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung
AIS Adaptives Intelligentes System

AR Augmented Reality

BZ Buchereizentrale Niedersachsen

DigCompEdu Europaischen Rahmen fur die digitale Kompetenz Lehrender

FWU Institut far Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht
HdAN Dachinitiative Hochschule.digital Niedersachsen
Juleica Jugendleitercard

KAM-BBS Kernaufgabenmodells fur berufsbildende Schulen in Niedersachsen
Kl Kunstliche Intelligenz

KMK Kultusministerkonferenz

LfD Landesbeauftragte fir den Datenschutz

LHK LandesHochschulKonferenz

LpB Landeszentrale fur politische Bildung

LPr Landespraventionsrat

LJR Landesjugendring

LJS Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen

MERLIN Medienressourcen fur Lernen in Niedersachsen

MINT Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
MJ Niedersachsisches Justizministerium

MK Niedersachsisches Kultusministerium
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MS Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung

MW Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Bauen
MWK Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und Kultur

n-21 Landesinitiative n-21 Schulen in Niedersachsen online e.V.

NBC Niedersachsische Bildungscloud

NiBiS Niedersachsischer Bildungsserver

NLM Niedersachsische Landesmedienanstalt

NLQ Niedersachsisches Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung
OER Open Educational Resources

ProPK Programm Polizeiliche Kriminalpravention

SchuCu-BBS Schulisches Curriculum BBS

VNB Verein Nds. Bildungsinitiativen e.V.
VR Virtual Reality

XR Extended Reality



|l. Rahmenbedingungen

Digitale Technologien durchdringen heute alle Lebens- und Arbeitsbereiche und bilden die
Grundlage fir gesellschaftliche Teilhabe, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit. Sie reichen
von Cloud-Lésungen und datengetriebenen Anwendungen dber KI bis hin zu immersiven
Formaten wie Mixed-, Virtual- und Augmented-Reality. Das Ziel ist dabei, diese Technolo-
gien in der Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft so einzusetzen, dass die Menschen in
Niedersachsen Medien verantwortungsvoll, kritisch-reflexiv und konstruktiv-produktiv nutzen
kénnen. Fir Wirtschaft und Verwaltung bedeutet dies Effizienzsteigerung, neue Ge-
schafts- und Lernmodelle sowie eine nachhaltige Entwicklung. Hierzu bedarf es nicht nur ei-
ner leistungsfahigen technischen Infrastruktur und Ausstattung, sondern auch einer Kultur
des lebenslangen Lernens. Die Bildungspolitik der Landesregierung richtet sich daher an alle
Altersstufen.

Mit dem Konzept ,Medienkompetenz in Niedersachsen — Ziellinie 2030“ verfolgt die Landes-
regierung das Ziel, mittels einer Vielzahl von Angeboten zur Medienbildung die Kompeten-
zen der Niedersachsenbirgerinnen und -burger zu starken. Das funktioniert in einem FIa-
chenland jedoch nur unter Einsatz von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren als vorrangige
Zielgruppe der Mallnahmen. Vernetzung ist alles, daher arbeitet die Landesregierung nicht
nur ressortubergreifend, sondern auch mit Partnern aul3erhalb der Landesverwaltung zusam-
men. Die Expertise ihrer Partner im ,Netzwerk Medienkompetenz in Niedersachsen* ist dabei
von unschatzbarem Wert.

Demokratie ist heute nicht mehr selbstverstandlich, sondern unter dauerhaftem Druck durch
Desinformation, Hass und Hetze im Netz. Die Entwicklungsdynamik von digitalen Kommuni-
kationstechnologien und Kl mit ihren extrem hohen Reichweiten und niedrigschwelligen Nut-
zungsmoglichkeiten skaliert in nie dagewesenem Tempo. Digitale Gewalt gehort fur Men-
schen, die sich im Internet oder den sozialen Medien bewegen, inzwischen zum Alltag.
Gleichzeitig erdffnet die Digitalisierung neue Chancen der politischen Teilhabe, indem sie die
Beschaffung von Informationen und die Verbreitung eigener Mitteilungen erleichtert. Medien-
kompetenz und Demokratiebildung sind daher zwei Seiten einer Medaille. Politische Medien-
bildung ist daher ein Schwerpunkt dieses Konzepts und richtet sich insbesondere, aber nicht
nur, an junge Menschen, deren Weltbild noch nicht so gefestigt ist.

Mediennutzer und Mediennutzerinnen werden immer jinger. Daher bedarf es besonderer
Schutzkonzepte fir die Juingsten und Sensibilisierungsmallinahmen fir Menschen in Erzie-
hungsverantwortung. Die Novelle des Jugendmedienschutzstaatsvertrages und die Altersve-
rifizierung durch die europaische Brieftasche sind richtungsweisend. Bis zum Jahr 2030 sol-
len 80 Prozent aller EU-Burgerinnen und -Burger mit einer digitalen Identitats-Wallet, dem
EUDI-Wallet, ausgestattet werden. Die EU-Kommission hat in den vergangenen Jahren ein
ganzes Bundel an gesetzlichen MalRnahmen zur Regulierung digitaler Dienste getroffen. Nun
gilt es, durch ein effizientes Zusammenspiel aus europaischen und nationalen Regelungen
einen bestmoglichen Verbraucherschutz und insbesondere Jugendschutz zu erreichen.



ll. Handlungsfelder

1. Frihkindliche Bildung

1.1.

1.2.

1.3.

Mit dem ,Niedersachsischen Rahmencurriculum Kindgerechte Medienbildung im
Elementarbereich® — kurz KiM-Elementar — hat die Landesregierung in intensiver
Zusammenarbeit mit Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Forschung und
Praxis eine QualifizierungsmafRnahme fur padagogische Krafte in Kindertagesein-
richtungen erarbeitet, um eine altersangemessene Medienbildung im Elementar-
bereich zu erméglichen. Das Curriculum umfasst detaillierte, Gberprifbare Perso-
nal- und Fachkompetenzen, die auf die Praxis-Anforderungen an die Beschaftig-
ten in Kindertageseinrichtungen zugeschnitten sind. Sie enthalt daruber hinaus
Hinweise auf online frei verfugbare Selbstlerneinheiten sowie einen Reflexionsbo-
gen zur Selbsteinschatzung, der Qualitatsmerkmale fur die Umsetzung von kind-
gerechten Medienbildungsinhalten darlegt. KiM-Elementar soll zukunftig allen Bil-
dungsanbietern im Elementarbereich als Handreichung dienen.

Die NLM hat bei ihren Férdermalinahmen einen Schwerpunkt in der frihkindli-
chen Bildung gesetzt. Ausgebildete und in Ausbildung befindliche Erzieher und
Erzieherinnen in der Kita werden im Bereich der Medienpadagogik in Fragen der
Mediensozialisation, Elternberatung sowie praktischen Medienarbeit geschult. Der
stetig wachsenden Nachfrage von Kitas und Schulen nach Veranstaltungen zur
Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz im Bereich der Medien begegnete
die NLM mit dem selbstverantworteten Angebot ,,Medienelternabende an der
Kita und in der Grundschule® und den Elternabenden ,,Digitale Welten — Was
nutzt lhr Kind?“ in Kooperation mit dem MS und der LJS.

Die BZ hat mehrere Projekte zur Sprach- und Leseférderung sowie Medienbil-
dung initiiert. Sie laufen seit vielen Jahren erfolgreich und werden auch in den
kommenden Jahren weitergeflhrt und weiterentwickelt. ,,Lesestart Niedersach-
sen“ ist eine Kampagne zur frihkindlichen Leseférderung durch 6ffentliche Biblio-
theken und richtet sich an Familien mit Kindern im Alter von etwa einem Jahr. Sie
wird seit 2010 mit Fordermitteln des MWK in Kooperation mit der Stiftung Lesen
durchgeflhrt. Jahrlich nehmen etwa 160 Bibliotheken teil. Familien erhalten ein
Lesestart-Set mit einem Pappbilderbuch und einem Vorleseratgeber. Seit Projekt-
beginn wurden 536.879 Lesestart-Sets verteilt. Die Bibliotheken flhrten seitdem
44.628 Veranstaltungen fur Kleinkinder, Kooperationspartner, Eltern sowie Ehren-
amtliche durch und erreichten damit insgesamt 666.889 Menschen. Die BZ unter-
stitzt das Projekt mit Angeboten zur Sprachférderung und verleiht Kamishibai
(Papiertheater), Bilderbuchkinos und Themenpakete. Projektbegleitende Ange-
bote wurden stetig Uberarbeitet. Zusatzlich werden Online-Sprechstunden fur den
Austausch aller Akteure angeboten.



1.4.

Mit ,,Leo Lesepilot“ bietet die BZ seit 2009 ein modulares Veranstaltungskonzept
fur Kita- und Grundschulkinder zur Erlangung von Bibliotheks- und Medienkompe-
tenz. Aulerdem liegt der Fokus auf der Sprach- und Leseférderung. 2021 wurde
das Angebot um digitale Elemente erweitert. Insgesamt stehen sechs Module flr
die Arbeit mit Kindertagesstatten und acht Module fir die Grundschulen zur Ver-
fugung.

2. AuBerschulische Jugendbildung

2.1.

2.2.

Pravention ist der beste Jugendmedienschutz. Die LJS bietet daher durchgehend
zielgruppenspezifische Fortbildungen und Informationsmaterial flr padagogische
Fachkrafte und Eltern an. Ziel ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen im di-
gitalen Raum, aber auch die Teilhabe und die Befahigung junger Menschen. Die
LJS qualifiziert im Auftrag des MS Fachkrafte und befahigt Eltern, mit Kindern und
Jugendlichen auch in schwierigen Situationen umgehen zu kénnen und ihnen bei
medienbezogenen entwicklungsbedingten Herausforderungen Handlungssicher-
heit zu geben.

Die Fortbildungsreihe fir zertifizierte Eltern-Medien-Trainer und -Trainerinnen
wird seit 2006 kontinuierlich fortgesetzt. In der Fortbildung und den zusatzlich
jahrlich stattfinden Methodenseminaren werden die Teilnehmenden medienpada-
gogisch auf den aktuellen Stand gebracht, um auf die Anderungen im Jugend-
schutzgesetz, aktuelle Entwicklungen oder Herausforderungen wie Kl, exzes-
sive/suchtartige Mediennutzung oder simuliertes Gliicksspiel reagieren zu kén-
nen. Durch die fortlaufende Qualifizierung weiterer padagogischer Fachkrafte
werden altersbedingte und andere Abgange kompensiert und die Anzahl der akti-
ven Trainer und Trainerinnen kontinuierlich erhoht. Die landesweite Vernetzung
des Pools der Eltern-Medien-Trainer und -Trainerinnen wird verstetigt. Der Finan-
zierungsbedarf fur diesen Bereich liegt jahrlich zwischen 15.000 und 29.500 Euro.

Das Projekt Elterntalk ist seit 2012 ein niedrigschwelliges Angebot fur Eltern, um
sich anhand von Bildkarten zu Medien- und Erziehungsthemen auszutauschen.
Die Vielfalt von Uber 25 Sprachen ermdglicht hier einen Austausch in der Famili-
ensprache der Teilnehmenden und erreicht somit Eltern, die mit klassischen An-
geboten in der Elternarbeit oft nicht erreicht werden. Grundlage fiir den Erfolg des
Projektes sind die stetige Weiterentwicklung der Kartensets, die fachlichen Aus-
tauschtreffen und Weiterbildungen der Moderatoren und Moderatorinnen sowie
der Regionalbeauftragten. Talks kdnnen sowohl im privaten Rahmen als auch in
Institutionen angeboten werden. Aufierdem stehen Eltern neben Prasenztreffen
auch digitale Talks zur Verfigung, wodurch alleinerziehenden Eltern oder Eltern,
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24.

2.5.

2.6.

-8-

in deren Wohnumfeld keine ahnlichen Angebote verfiigbar sind, die Teilnahme
erleichtert wird. Die Kosten belaufen sich auf 206.000 Euro jahrlich.

Das medienpadagogische Gemeinschaftsprojekt ,,Digitale Welten — Was nutzt
ihr Kind?“ von MS, NLM und LJS (seit 2016) wird mit seinem landesweiten Infor-
mations- und Beratungsangebot fur die Elternarbeit fortgesetzt. Fir 110 kosten-
freie Elternabende pro Jahr sind 39.000 Euro eingeplant.

Das Projekt "Cybermobbing: Medienkompetenz trifft Gewaltpravention” (seit
2012) der LJS richtet sich auf die Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen
durch die Sensibilisierung flir problematische Dynamiken und Folgen von Cyber-
Attacken sowie die Starkung prosozialer Einstellungen in der Gruppe. Jahrlich fin-
den bis zu 40 Projekttage und Workshops an weiterfihrenden Schulen und Ein-
richtungen der Jugendhilfe statt. Mit Ubungen und Fallbeispielen regen sie dazu
an, sich mit Cyber-Mobbing auseinanderzusetzen und handlungsfahig in Mob-
bing-Situationen zu werden. Darlber hinaus kénnen Inhouse-Veranstaltungen
und Teamfortbildungen organisiert werden. Die Kosten belaufen sich auf 35.000
Euro jahrlich.

Die LJS betreut ein Netzwerk von Uber 90 Referenten und Referentinnen zum
Thema Medienpadagogik und Jugendschutz (www.netzwerk-jugendschutz.de).
Einrichtungen, die Interesse an einem medienpadagogischen Elternabend haben,
kénnen Kontakt zu der Eltern-Medien-Trainerin oder dem -Trainer vor Ort aufneh-
men und gemeinsam Veranstaltungen planen. Darlber hinaus sind auf der Netz-
werkkarte freie Mitarbeitende aus den Bereichen Gewalt- und Suchtpravention zu
finden. Alle Referenten und Referentinnen sind durch die LJS speziell fortgebildet
und zertifiziert worden. Der Online-Service erleichtert die Organisation von ziel-
gruppenspezifischen Fortbildungen und Seminaren.

Das Online-E-Sport-Event Virtual Champion Niedersachsen ist ein Leuchtturm-
projekt, um digitale Medienkompetenz in nicht formalen Lernrdumen zu veran-
kern. Veranstaltet wird das Event seit 2020 zweimal jahrlich vom MW in Koopera-
tion mit der Wirtschaftsférderung hannoverimpuls GmbH mit einer Reichweite von
uber 500.000 Zuschauern. Jugendliche erwerben dabei nicht nur technische Fa-
higkeiten, sondern auch ein tieferes Verstandnis der digitalen Spiel- und Medien-
O6konomie und lernen aktuelle Projekte aus dem niedersachsischen E-Sport Be-
reich mit gesellschaftlicher Relevanz kennen. Die Veranstaltung zielt darauf ab,
die E-Sport-Community in Niedersachsen zu vereinen und den Standort Nieder-
sachsen als bedeutenden E-Sport-Standort zu etablieren. Das Event wird als Teil
einer Themenwoche zu Serious Games, Gamification und E-Sport durchgeflhrt,
in der gemeinsam mit der Niedersachsen.Next Digitalagentur und weiteren Akteu-
ren der Gamesbranche durch Podcasts, Veranstaltungen und Blog-Beitrage auf
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die Chancen dieser Themen fur die Wirtschaft aufmerksam gemacht wird. Auf-
grund der erfolgreichen Umsetzung und hohen Reichweite der Veranstaltung soll
sie weiter verstetigt werden.

Die NLM ist Tragerin bzw. Initiatorin von zwei landesbezogenen Web-Portalen so-
wie der peer-to-peer-Beratungsplattform JUUUPORT.de. Die NLM beteiligt sich
an den bundesweiten Netzangeboten der Landesmedienanstalten Internet-ABC,
medien-kindersicher.de und FLIMMO. Qualifizierungsangebote fur die aul3er-
schulische Medienbildung hat die NLM beispielsweise in Form der ,,Aktion Si-
cheres Internet” genauso wie mit dem Bildungsprojekt ,,neXTmedia— Medien-
kompetenz in der Jugendarbeit® in Kooperation mit dem LJR bereitgestellt. Auf
Basis des Kooperationsvertrags wurden bisher 1070 ,mediascouts” in der Ju-
gendarbeit ausgebildet. Die Kooperation ist verstetigt und bietet Qualifizierungs-
einheiten in der Juleica-Fortbildung sowie medienpadagogische und medienprak-
tische Fortbildungen fir haupt- und ehrenamtliche Aktive in der Jugendarbeit an.

Die NLM verstarkt die Projektberatung im Bereich der praktischen Medienarbeit
mit Kindern und Jugendlichen. Mediale und gesellschaftlich mafigebliche Zu-
kunftsthemen, z.B. Kl, Algorithmen, Big Data, Social Scoring, Robotik, Desinfor-
mation, Kontaktrisiken Social Media, AR/VR und Gaming etc., werden zuneh-
mend in den Projekten der NLM mit ihren Partnern aufbereitet und vermittelt.
Diese universellen Themen werden je nach den Bedarfen der Zielgruppen medi-
enpadagogisch aufgearbeitet und in einem angemessenen methodisch-organisa-
torischen Rahmen vermittelt, so dass sie sowohl fur Jugendliche als auch fur die
unterschiedlichen padagogischen Professionen in Form von Qualifizierungen ab-
rufbar sind.

Die Website nextmedia.ljr.de bietet eine aktuelle Ubersicht (iber die Angebote. Mit
den Formaten media-scout, media-projekt und media-juleica werden unterschied-
liche Fortbildungskonzepte in der Jugendarbeit angeboten. Das Themenspektrum
reicht Uber Lebenswelt bezogene Medienkompetenzvermittlung tber jugendpoliti-
sche Strategien und Projekte bis zu aktuellen digitalen Themen wie Kinderrechte,
Falschmeldungen, Hatespeech und Kl in der Jugendarbeit. Die Reihe der Praxis-
bucher zu Datenschutz, Medienpadagogik und digitaler Jugendarbeit sowie eine
Hilfestellung zu Digital Awareness erganzen das medienpadagogische Angebot
nextmedia.

Die Qualifizierung von Jugendleitern, Jugendleiterinnen und anderen Fachkraften
in der Jugendarbeit wird fortgesetzt und auch in Zukunft ein Schwerpunkt der An-
gebote der Jugendverbande im LJR sein. Flr die Angebote der Juleica-Ausbil-
dung wurde die Méglichkeit digitaler Bildungsmaflinahmen starker in den ein-
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schlagigen Forderrichtlinien des Landes verankert. Mit dem ab 2026 gultigen no-
vellierten Runderlass zur Ausstellung der bundeseinheitlichen Card fir Jugendlei-
ter und Jugendleiterinnen in Niedersachsen (Juleica) kdnnen bis zu einem Drittel
der nétigen 40 Zeitstunden online in einem Gruppensetting und durch fachliche
Begleitung durchgefuhrt werden. Die Verlangerung ist digital fur acht Zeitstunden
méglich. Uber den LJR steht ein datenbankgestiitztes System auf Juleica-Ausbil-
dung.de zu Verfugung.

Das Foérderprogramm Generationhochdrei wird als Forderprogramm 4Genera-
tion in Regie des LJR fortgesetzt und aus Mitteln des MS in H6he von 600.000
Euro jahrlich finanziert. Damit steht auch in den Jahren 2021 bis 2027 eine Finan-
zierung fur Projekte der Jugendarbeit in den Bereichen Vielfalt, Beteiligung und
Engagement zur Verfugung. Medienpraktische und —padagogische MalRnahmen
kénnen in allen Forderbereichen des Programms umgesetzt werden. Haupt- und
ehrenamtlich in der Jugendarbeit Beschaftigte konnen sich durch zentrale Fortbil-
dungsangebote weiter qualifizieren. Im Rahmen dieses Programms foérdert der
LJR innovative und kreative Projekte von Jugendlichen fir Jugendliche in den Be-
reichen Vielfalt, Beteiligung und Engagement & Experimentelles. Teil des Pro-
gramms ist das Projekt ,,neXTkultur®, das (post)migrantische Jugendgruppen
und -verbande starkt und die vielfaltsbewusste Offnung der Jugendarbeit unter-
stutzt.

Die Jugendarbeitscloud im LJR ermdglicht eine weitgehend papierlose Gremi-
enarbeit in den Organisationen der Jugendarbeit. Die Open-Source-Software un-
terstltzt die digitale Organisation der Gremienarbeit, Konferenzen, Wahlen, Ab-
stimmungen, sowie die Verwaltung von Teilnehmenden und Dokumenten. Dar-
Uber hinaus haben zahlreiche Jugendverbande in Niedersachsen Kommunikati-
onsplattformen fir ihre digitale Vernetzung geschaffen. Open-Source-Lésungen
sollen auch zukinftig nachhaltig in den Organisationen und Verbanden der Ju-
gendarbeit verankert werden.

Das Informations- und Kooperationsangebot ,Jugendserver Niedersachsen® in
Regie des LJR bietet dem Netzwerk der Jugendarbeit in Niedersachsen sowie en-
gagierten Kindern und Jugendlichen ein dezentrales News- und Veranstaltungs-
system, Gesetze, Adressen, ein beschreibbares Wiki sowie eine Etherpad-Instal-
lation.

Die Chancen digitaler Medien und Werkzeuge fir demokratische Prozesse greift
die LpB in ihren Angeboten rund um ,Digitale politische Jugendbeteiligung“ auf.
Seit 2020 fanden in zunachst zwei Pilotregionen und seit 2025 unter dem Titel
»Forum digitale Jugendbeteiligung” Netzwerktreffen, Weiterbildungen und ein
Fachtag fur Fachkrafte statt. Im Rahmen einer Kooperation mit MyGatekeeper
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wurde die Verbreitung des digitales Beteiligungstools ,Take Your Space® unter-
stltzt, u.a. durch Fortbildungsveranstaltungen fir junge Multiplikatoren, Multiplika-
torinnen und Fachkrafte. Das Angebot soll verstetigt und regelmalig in weiteren
Regionen durchgefihrt werden.

Die LpB hat das Ziel, ihre bisherigen Bemuhungen im Bereich politische Medien-
kompetenz und digitale Jugendbeteiligung zu verstetigen und zu vertiefen. In den
kommenden Jahren wird die LpB ihr Profil als Fach- und Netzwerkstelle im Feld
der politischen Medienkompetenz ausbauen. Inhaltliche Angebote wie z.B. auf
der Plattform www.politische-medienkompetenz.de oder eine Publikation zu

Gaming und Rechtsextremismus sollen erweitert und fir unterschiedliche Ziel-
gruppen angepasst werden. Geplant ist u.a. einen Zirkel von Experten und Exper-
tinnen flr politische Medienkompetenz ins Leben zu rufen. Das Angebot richtet
sich an Fachkrafte und verfolgt einen diversitatssensiblen Ansatz.

Ferner strebt die LpB die Durchfihrung eines Jugendfestivals zum Thema ,Digi-
talisierung und Demokratie“ an. Das Zusammenspiel von Schulen und auf3er-
schulischen Bildungspartnern soll ausgebaut werden. Voraussetzung fur die
Durchfiihrung dieser MaRnahmen ist die Verstetigung der daflir erforderlichen
Mittel.

Niedersachsen beteiligt sich an dem bundesweiten ,,Programm Polizeiliche Kri-
minalpravention“ (ProPK), welches unter anderem auch Praventionsmaterialien
fur Kinder und Jugendliche erstellt. Auf der Seite https://www.polizeifuerdich.de/

finden junge Leute u. a. Hinweise zu Gefahren im Netz in einfacher Sprache. Die
Seite wird laufend um neue Phanomene erganzt.

Im Sommer 2022 wurde durch die Zentralstelle Jugendsachen des LKA das Pro-
jekt ,,ChatScouts — Gemeinsam gegen Cybermobbing* zur Pravention gegen
(Cyber)Mobbing an Grundschulen ausgerollt. Das in Kooperation mit dem Regio-
nalen Landesamt fur Schule und Bildung Hannover entwickelte Projekt soll Poli-
zeibeamte und -beamtinnen sowie Lehrerkrafte in die Lage versetzen, Schuler
und Schulerinnen der 3. und 4. Klassen fur das Thema Cybermobbing zu sensibi-
lisieren, zu informieren und handlungskompetent zu machen. Das universalpra-
ventive Projekt setzt an einem entwicklungspsychologisch sinnvollen Zeitpunkt
an, starkt Kinder frihzeitig und kann so auch Gefahren durch Cybergrooming
oder der Verbreitung von Kinderpornografie entgegenwirken. Das Projekt wird
fortgefuhrt und evaluiert.

Der ,,JULIUS-CLUB" ist ein landesweites Programm zur Férderung der Lese-
kompetenz von Kindern und Jugendlichen (11-14 Jahre). Seit 2007 wird es von
der VGH Stiftung und der BZ als Sommerferienaktion durchgefiihrt. Ziel ist es,
den ,Leseknick® bei Jugendlichen zu verhindern und Begeisterung fur Literatur zu
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wecken. Jahrlich nehmen ca. 45 Bibliotheken teil. Seit Beginn des Programms
konnten 3.452 Schulen als Kooperationspartner gewonnen werden. Mit den Schu-
len und aulerschulischen Partnern haben die Bibliotheken in der gesamten Zeit
8.172 Veranstaltungen durchgefihrt. Jedes Jahr nehmen rund 6.000 Kinder und
Jugendliche teil. In den tber 15 Jahren seines Bestehens konnten so schon rund
91.000 Kinder und Jugendliche fur Bucher, Lesen, Literatur und Bibliotheken be-
geistert werden.

Seit 2020 steht der JULIUS-CLUB unter einem jahrlich wechselnden Motto. Im
Jahr 2025 ist es ,Julius mischt mit* und setzt den Fokus auf Demokratieférderung,
gesellschaftliches Miteinander und Zusammenhalt. Zudem werden seit 2020 On-
line-Lesungen angeboten, an denen Bibliotheken und kooperierende Schulklas-
sen teilnehmen kénnen. Seit 2022 stellt die VGH Stiftung einen Sonderetat flr
Hauptschulen zur Verfiigung. Diese Gruppe soll durch eine angepasste Buchaus-
wahl mit leicht lesbaren Titeln oder Manga besser erreicht werden.

Seit 2013 |adt die Graswurzelbewegung ,,Code Week“ zum Mitmachen ein, die
europaweit von hunderten engagierten Menschen dezentral organisiert und von
der EU-Kommission unterstitzt wird. Kindern und Jugendlichen soll dabei der
Blick hinter die Kulissen der digitalen Welt gewahrt werden. Seit 2024 ist die BZ
ein sogenannter Regio-Hub. Ziel der BZ ist es, gemeinsam mit den o&ffentlichen
Bibliotheken in Niedersachsen die ,Code Week" zu unterstitzen. Die BZ zeigt,
wie engagiert und vielseitig Bibliotheken bei der Starkung von Digitalkompetenzen
landesweit sind. AuRerdem baut sie ein niedersachsenweites Netzwerk mit Akteu-
ren aus verschiedensten Bereichen auf, um Bibliotheken bei der Kooperation mit
Netzwerkpartnern vor Ort zu unterstiitzen. Die Ausleihe der ,Mach-mal-Boxen*
und Tabletkoffer (s. S. 29) ist eng mit dieser Aktion verknUpft und wird dahinge-
hend erweitert.

Die BZ mdchte in den kommenden Jahren die Rolle der Bibliotheken in der Medi-
enbildung von Kindern und Jugendlichen weiter ausbauen und plant dazu die Ent-
wicklung eines Leitfadens zur Medienbildung, der auf die Zusammenarbeit von
Bibliotheken und Schulen ausgerichtet ist. Dieser Leitfaden orientiert sich am
Kompetenzmodell des Orientierungsrahmens Medienbildung (s. S. 14). Damit
wird zum einen die Rolle der Bibliothek als Bildungspartner gefestigt. Zum ande-
ren sind die Medienbildungsangebote der Bibliotheken ein unmittelbarer Mehrwert
fur Schulen.
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3. Allgemeinbildende Schulen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Medienbildung ist in den niedersachsischen Schulen eine Querschnittsaufgabe
aller Unterrichtsfacher und wurde durch das schulische Medienbildungskonzept,
durch schuleigene Arbeitsplane und Fachcurricula in Schule und Unterricht inte-
griert. Im Rahmen schulischer Medienbildungskonzepte findet Medienbildung bei-
spielsweise in Wahlpflichtkursen, Unterrichtsprojekten, Projektwochen, im Ganz-
tag oder in Arbeitsgemeinschaften statt. Themenfelder ergeben sich daher aus
den Einbindungen in das jeweilige Unterrichtsfach oder aus Projekten. Der sach-
gerechte und zielfihrende Umgang mit Medien sowie die kritische Auseinander-
setzung mit Informationen im Netz stehen dabei im Fokus des Kompetenzer-
werbs. Die Kerncurricula wurden mit Bezug zu den Kompetenzen der KMK-Stra-
tegie ,Bildung in der digitalen Welt* (2016) und ab 2021 auch mit Blick auf die er-
ganzenden Empfehlungen ,Lehren und Lernen in der digitalen Welt* (2021) ange-
passt.

Weitere noch nicht angepasste Kerncurricula sollen bis spatestens 2028 ange-
passt werden. Der Unterricht im seit 2023/2024 verbindlich eingeflihrten Fach In-
formatik deckt dabei einen wichtigen Teil der zu erwerbenden Medienkompeten-
zen ab. Spatestens seit dem Schuljahr 2024/2025 haben alle Schilerinnen und
Schuler an allen Schulformen im 9. und 10. Schuljahrgang das Fach Informatik in
der regularen Stundentafel, wodurch der Kompetenzerwerb dieser wichtigen
Saule der Medienkompetenzbildung flachendeckend sichergestellt ist.

Interdisziplindre Kooperationen sollen die Berufsorientierung verbessern und ins-
besondere den MINT-Nachwuchs sichern. Durch diese MaRnahmen stellt die
Landesregierung sicher, dass digitale Technologien nicht Selbstzweck bleiben,
sondern als integraler Bestandteil einer fundierten Medienkompetenz-Strategie
dazu beitragen, Niedersachsen fit fir die Zukunft zu machen.

In der Zeit der Corona-Pandemie gelang es Schulen, Distanzunterricht zu reali-
sieren. Die Umsetzung in den Schulen erfolgte dabei schulspezifisch sehr unter-
schiedlich. Gerade fiur den Primar- und Sekundarbereich | zeigte sich, dass Dist-
anzunterricht den Prasenzunterricht nur in bestimmten Fallen adaquat ersetzen
kann.

In den vergangenen finf Jahren wurden die Fortbildungsangebote des bildungs-
politischen Schwerpunkts ,Digitalisierung® sukzessive mit der KMK-Strategie
,»Bildung in der digitalen Welt“ synchronisiert und ausgebaut. Das Angebot-
sportfolio wurde um zahlreiche Formattypen erweitert. Neben Prasenztagungen
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wurden auch Blended-Learning-Angebote bzw. rein virtuelle Fortbildungen reali-
siert. Fir einen zeitunabhangigen Ansatz wurde das Angebot an asynchronen
Selbstlernkursen ebenfalls massiv erweitert.

Auf Grundlage des ,,Orientierungsrahmens Medienbildung in der allgemein-
bildenden Schule“ wurden obligatorische und fakultative, landesweite Fortbil-
dungen durchgefuhrt und in bestehende Programme fur Schulleitungen, Lehr-
krafte sowie weitere Multiplikatorinnen und Multiplikatoren eingebunden. Die me-
dienpadagogischen Qualifizierungsmafinahmen fur ausbildende Lehrkrafte an
Studienseminaren, fir Lehrkrafte mit Leitungs- oder Beratungsaufgaben sowie flir
Mitglieder von Curriculakommissionen und padagogische Fachkrafte wurden ste-
tig weiterentwickelt. So konnten die vermittelten Kompetenzen in den Schulalltag
integriert werden. Bis zur Integration von Medienkompetenzen in alle Kerncurri-
cula bildet der im Februar 2020 veréffentlichte ,Orientierungsrahmen Medienbil-
dung in der allgemeinbildenden Schule” die Brucke zur Medienbildung im Unter-
richt. Es ist geplant, den Orientierungsrahmen zu tberprifen und aktuelle Ent-
wicklungen aufzugreifen.

Mit Hilfe von Beratungsangeboten werden die Medienbildungskonzepte fortlau-
fend Uberpruft und ggf. Uberarbeitet. In diesem Kontext sind auch weitere Bera-
tungsstrukturen des Beratungs- & Unterstiitzungssystems zu verknipfen und
zu integrieren. Der Aufbau von fachbezogener Medienkompetenz findet dabei in
der professionsubergreifenden und multiprofessionellen Zusammenarbeit zwi-
schen den Beraterinnen und Beratern des B&U-Systems, den Studienseminaren
und den Universitaten fur die Lehrkrafteausbildung statt.

Das Angebot an Fortbildungen zum Bereich der Medienbildung wird im Nieder-
sachsischen LernCenter weiter zeitgemal ausgebaut. Die themenbezogenen
Fortbildungsangebote fir Beraterinnen und Berater des Beratungs- & Unterstit-
zungssystems sind dabei so ausgerichtet, dass eine Teilnahme uber Professions-
und Zustandigkeitsgrenzen hinweg ermoglicht wird. Multiprofessionelles Wirken
ist auf diese Weise bereits in Fortbildungssettings anzubahnen.

Im Rahmen der Neugestaltung der Qualifikationsphase der gymnasialen Ober-
stufe und der Abiturprifung fuhrt Niedersachsen ein neues Prifungsformat ein:
Die ,,Kombinierten Leistungsnachweise“ sollen in den mindlichen Abiturpri-
fungsfachern P4 und P5 jeweils eine schriftliche Klausur ersetzen. Im Rahmen
dieses neuen Prifungsformats sollen die sogenannten ,21st-Century-Skills®, hier
vor allem die Aspekte der Kollaboration und Kommunikation sowie die Aspekte
der Kreativitat und des kritischen Denkens, geférdert werden. Dabei umfasst der
Kombinierte Leistungsnachweis sowohl produktive als auch reflexive Elemente
und weist schriftliche und mandliche Teile auf. Der Einsatz von digitalen Formaten
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ist in beiden Teilen mdglich. Durch die reflexiven Elemente kann der sinnvolle
Einsatz von KI reflektiert werden.

Mit der Weiterentwicklung von Grundsatzerlassen werden auch im Sekundarbe-
reich | an allen Schulformen die Moglichkeiten ausgeweitet, schriftliche Lernkon-
trollen durch andere Formate zu ersetzen. Damit kdnnen auch hier die Schulen
die digitalen Mdglichkeiten im Fachunterricht starker nutzen und die Medienkom-
petenz von Schilerinnen und Schiilern starken.

Auf der Grundlage des ,,Rahmenkonzepts Lehrkraftequalifizierung® wurden
Fachberaterinnen und Fachberatern aus den Bereichen Unterrichtsqualitat und
Schulentwicklung sowie schulfachlichen Beraterinnen und Beratern Fortbildungen
zur Umsetzung der KMK-Strategie ,Bildung in der digitalen Welt* angeboten. Die
Zusammenarbeit zwischen dem MK und der NLM hat sich hierbei nachhaltig
etabliert. Die medienpraktischen Qualifizierungsangebote der sechs multimedia-
mobile der NLM wurden an den Studienseminaren weiter ausgebaut. Inzwischen
greifen rund 20 der 50 Studienseminare regelmaRig auf die Qualifizierungsange-
bote der multimediamobile zurtck.

Daruber hinaus bringen die multimediamobile medienpadagogische Fortbildun-
gen — etwa zu Themen wie Jugendmedienschutz — sowie praxisorientiertes Medi-
enwissen direkt an die Schulen. Jahrlich werden so rund 5.000 Lehrkrafte sowie
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter, Padagogen und Padagoginnen auler-
schulischer Einrichtungen und jugendliche Teamer und Teamerinnen erreicht. An
den medienpraktischen Projekten der multimediamobile der NLM, dem Aktionstag
Internet und dem Schul-Internetradio von n-21 nehmen durchschnittlich mehr als
4.000 Kinder und Jugendliche teil. Insgesamt erreicht die NLM mit ihren medien-
padagogischen Schulungen, Informations- und Beratungsangeboten und Projek-
ten jahrlich ca. 11.000 Personen.

Auch wahrend der Corona-Pandemie blieben die Teilnahmezahlen an den Fortbil-
dungen stabil. Online-Formate erhielten einen festen Platz im methodischen Re-
pertoire. Gleichzeitig erweiterte sich das Angebotsportfolio um aktuelle Themen
wie Kl, Robotik und Programmierung. Parallel dazu gewannen Aspekte des Ju-
gendmedienschutzes an Bedeutung. Von Cybermobbing bis hin zu Fake News
reagierten die multimediamobile auf die sich verandernde Lebenswelt von Kin-
dern und Jugendlichen. DarUber hinaus intensivierten sie ihre Zusammenarbeit
mit den Medienzentren und Hochschulen und brachten ihre Expertise in die Aus-,
Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften ein.
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Die schulbezogenen Angebote der NLM ,Aktionstag Internet” und ,Medienkompe-
tenz an der Grundschule® konnten entsprechend des steigenden Bedarfs erwei-
tert werden. In einer weiteren Kooperation mit dem MK und dem NLQ hat die
NLM eine medienpadagogische Qualifizierungsmaflinahme fir padagogische
Fachkrafte in Grundschulen modellhaft erarbeitet und durchgefuhrt. Dieser ziel-
gruppen- und bedarfsorientierte Fortbildungsansatz soll in den kommenden Jah-
ren skaliert und ausgebaut werden.

Die regionalen Portfolios der Medienberatung Niedersachsen mit verbindlichen,
standardisierten und fachorientierten Angeboten in den zentralen medienpadago-
gischen Aufgabenfeldern wurden kontinuierlich fortentwickelt. Insgesamt erreicht
die Medienberatung Niedersachsen mit ihnren Angeboten jahrlich rund 20.000
Lehrkrafte. Um die Medienkompetenz in Niedersachsen nachhaltig zu starken,
stellt die Landesregierung die erforderlichen personellen und finanziellen Res-
sourcen fur die Medienberatung Niedersachsen bereit. Gleichzeitig sichert sie die
langfristige Zusammenarbeit zwischen der NLM und den zustandigen Landesbe-
horden ab. Die Referenzschulnetzwerke wurden mit Unterstiitzung der Medienbe-
ratung Niedersachsen weiter ausgebaut.

Im Rahmen der Umsetzung des DigitalPakt Schule 2019 - 2024 wurden mehr
als 3000 schulische Medienbildungskonzepte geprift. Bei der Entwicklung der
Konzepte wurden die Schulen und Schultrager in der Regel eng durch die Medi-
enberatung Niedersachsen begleitet. Neben padagogischen Zielen wurden auch
Ausstattungs- und Supportkonzepte dargestellt und die Lehrkraftefortbildung
adressiert. Die Wirksamkeit dieser fortlaufenden Unterstitzung spiegelt sich in
den genehmigten Forderantragen wider, deren Voraussetzung ein aktuelles Medi-
enbildungskonzept war.

Das Land Niedersachsen sowie die niedersachsischen Schultrager konnten mit
Hilfe der Finanzhilfen des Bundes und des Landes aus dem Digitalpakt Schule
2019 - 2024 erhebliche Investitionen in die IT-Infrastruktur in den Schulen sowie
die Entwicklung einer landesweiten Infrastruktur vornehmen. In Niedersachsen
standen aus dem DigitalPakt und den verschiedenen Zusatzvereinbarungen zwi-
schen Bund und Landern Mittel im Umfang von mehr als 600 Mio. Euro zur Verfu-
gung. Mit den aufgewendeten Finanzmitteln wurden in 3.055 (95%) Schulen In-
vestitionen in die digitale Infrastruktur vorgenommen. 432 von 435 o6ffentlichen
Schultrédgern und 246 von 283 privaten Schultrdgern haben die Férdermdglichkei-
ten des DigitalPakts in Anspruch genommen.

Die Investitionen aus dem Basisdigitalpakt verteilen sich zu 41% auf die Verkabe-
lung von Schulgebauden bzw. Klassenrdumen, 40% auf die Beschaffung digitaler
Anzeigegerate, 12% auf den Aus- und Aufbau schulischen WLANSs, 3% auf die
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Beschaffung mobiler Endgerate, weitere 3% auf sonstige digitale Arbeitsgerate
und 1% auf schulische Lernplattformen. Der DigitalPakt wurde genutzt, um zu-
nachst die Grundlagen fir das digitale Lehren und Lernen in den Schulen zu
schaffen, auf welchen aufgebaut werden kann.

Auf Basis der Zusatzvereinbarung ,Leihgerate fur Lehrkrafte® wurden von 433 6f-
fentlichen und 156 privaten Schultragern digitale Endgerate flr Lehrkrafte be-
schafft. Aus der Férderung der Zusatzvereinbarung ,Sofortausstattungspro-
gramm® wurden von 401 6ffentlichen und 174 privaten Schultragern schulgebun-
dene mobile Endgerate sowie technische Ausstattung fur die Erstellung professio-
neller Online-Lehrangebote fir den digitalen Unterricht fur ihre Schulen beschafft.
Damit haben nahezu alle 6ffentlichen Schultrager die bereitgestellten Férdermittel
auch genutzt.

Im Rahmen der Investitionsforderung des DigitalPakts hat das Land Niedersach-
sen auch die Studienseminare mit der notwendigen digitalen Infrastruktur fir die
Ausbildung von Lehrkraften, die kiinftig in einem zunehmend digitalisierten Um-
feld agieren werden, ausgestattet. So wurden insgesamt Gber 1,5 Mio. Euro in
Netzwerktechnik, Serversysteme und digitale Anzeigegerate in Studienseminaren
investiert.

Uber die Niedersachsische Bildungscloud (NBC) stellt das Land Niedersach-
sen seit 2021 allen Schulen ein datenschutzkonformes und Open-Source basier-
tes Lernmanagementsystem zur Verfigung. Im Rahmen der Entwicklung im Digi-
talPakt wurde die NBC in den vergangenen Jahren deutlich verbessert. Durch die
Neugestaltung der Lern- und Arbeitsbereiche wurden die Bedienung vereinfacht
und die Funktionalitdten ausgebaut. Lehrkrafte kbnnen so Unterrichtseinheiten
gemeinsam planen, mit Materialien versehen und mit anderen teilen. Schulerin-
nen und Schuler kdnnen zeit- und ortsunabhangig lernen, aber auch in Gruppen
im Klassenverband, schulintern und schullbergreifend zusammenarbeiten.

Die NBC wird als zentrales Lernmanagementsystem in Niedersachsen etabliert.
Zusatzlich wurde mit den neu entwickelten Lernrdumen die schulibergreifende
Arbeit vereinfacht und der Grundstein gelegt, dass die NBC auch als Transfer-
plattform dienen kann. Auch das Startchancen-Programm wird die NBC als
Transferplattform nutzen. Die NBC wird in 2025 in die Linie Uberflhrt und im NLQ
verortet. Ziel ist es, ab Mitte 2026 alle niedersachsischen Schulen an die NBC an-
zubinden. Die bisherigen Entwicklungen im Rahmen des DigitalPakts werden
auch nach 2026 weitergefuhrt.



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

-18 -

Far die NBC und andere webbasierte schulische Anwendungen hat das MK den
zentralen schulischen Anmeldeservice moin.schule in Kooperation mit n-21 entwi-
ckeln lassen. Moin.schule stellt ein zentrales Single Sign-On dar, welches von
allen Schulen des Landes genutzt werden kann. Die auf landeseigenen Servern
zentral betriebene Benutzerdatenbank mit datensicheren Zugangsidentitaten
kann Uber die bundesweit genutzte, von Niedersachsen entwickelte Schulconnex-
Schnittstelle mit den lokalen Schulverwaltungssystemen synchronisiert oder tGber
die zugehdrige administrative Weboberflache verwaltet werden. Seit Frihjahr
2023 steht moin.schule allen 6ffentlichen Schulen und allen Schulen in freier Tra-
gerschaft sowie den Medienzentren und Studienseminaren unentgeltlich zur Ver-
figung und wird zur zentralen Anmeldung an die NBC und fir weitere digitale An-
wendungen als technischer Anmeldedienst im Hintergrund genutzt.

Mit einer Laufzeit bis zum Schuljahresende 2025/2026 wurden den Schulen elf
hochwertige digitale Diagnosetools und adaptive Lernprogramme unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt. Diese unterstitzen bei der gezielten Forderung der Schi-
lerinnen und Schiiler und erméglichen durch Aufgaben und Ubungseinheiten indi-
viduelles, selbstorganisiertes Lernen. Dabei wurden allen Schulen und Studiense-
minaren Lizenzen fur Anwendungen fur den Primarbereich und den Sekundarbe-
reich | unentgeltlich zur VerfiUgung gestellt. Die Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schuler kénnen diese Lernprogramme direkt Gber die NBC aufrufen und in Lehr-
Lernsituationen einbetten.

Dartber hinaus wurde die Mediendistribution den neuen technischen und organi-
satorischen Erfordernissen einer modernen Bildungsinfrastruktur angepasst und
umgestellt. In einer dem Land und den kommunalen Tragern gleichermal3en zur
Verfligung stehenden modernen Benutzungs- und Verwaltungsoberflache kénnen
die Lehrkrafte bzw. die Schilerinnen und Schiler auf lizensierte Bildungsmedien
und Open Educational Resources (OER) zugreifen und diese nutzen.

Fir alle Schulen sind nutzbare und sichere zentrale cloudbasierte IT-Angebote
von grofRer Bedeutung. Zum einen will das Land dadurch seiner hoheitlichen Auf-
gabe nachkommen, einen sicheren, verifizierten Zugang zu den Softwareangebo-
ten, die es anbietet, zu erméglichen, zum anderen dienen zentrale Angebote auch
einer Standardisierung. Sie bieten Entlastung fur Schultréger und Schulen und
gewahrleisten, dass alle unabhangig vom Schultrager Zugang zu diesen Angebo-
ten haben. Daher sollen zentrale Angebote gesichert und weiter ausgebaut wer-
den.

Der Aufbau einer landesweiten IT-Bildungsinfrastruktur mit bundesweiter An-
knipfung wird durch einen zentralen Support begleitet. In der 2024 neu errichte-
ten Abteilung ,Digitalisierung und Informationstechnologien® des NLQ soll dieser
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als neuer Fachbereich eingerichtet werden. Hierdurch sollen die Nutzer in pada-
gogisch-technischen Fragen zu den zentral angebotenen Systemen wie der NBC
unterstitzt werden. Dieser Dienst soll zentral Gber unterschiedliche Kanale zu er-
reichen sein. Gleichzeitig werden maogliche Synergien aus Support und Fortbil-
dung nutzbar gemacht, um die qualitative Weiterentwicklung aller Produkte der
Bildungsmedieninfrastruktur sicherzustellen.

3.17. Die Distribution digitaler Unterrichtsmaterialien und Bildungsanwendungen wird
im Rahmen der zentralen Bildungsmedieninfrastruktur weiterentwickelt. Dabei soll
die neue Mediendistribution Merlin 2 evaluiert, weiterentwickelt und verstetigt
werden. Die Uber diese Mediendistribution zur Verfligung stehenden lizensierten
und freien Medien sollen in der NBC auffindbar und direkt abrufbar sein.

3.18. Die Kultur des Teilens von Unterrichtsmaterialien soll verstarkt etabliert werden.
Das landerubergreifende Projekt eduCheck bietet die Moglichkeit einer rechtli-
chen Vorprifung fir die Schulen, die Bildungsanwendungen fiir die NBC auswah-
len und lizensieren wollen. Auch digitale Schulblicher sollen tber die NBC zur
Verflgung gestellt werden. Kostenfreie OER-Materialien und ihre unterschiedli-
chen Distributionsorte sollen in der NBC zusammengefihrt werden. Lehrkrafte
sollen die Moglichkeit bekommen, eigene Unterrichtsmaterialien zu erstellen
(SODIX) und mit anderen Lehrkraften zu teilen (MUNDO).

3.19. Neben der Entwicklung der NBC hat sich Niedersachsen im Rahmen des Digital-
Pakts an weiteren landeriibergreifenden Vorhaben beteiligt.! Viele Projekte
werden durch das Institut fur Film und Bild gGmbH (FWU), dem landereigenen
Institut fur Bildungsmedien, fur alle 16 Lander entwickelt. Ziel der Lander ist es,
eine bundesweite, einheitliche Bildungsmedieninfrastruktur aufzubauen und deren
Synergieeffekte zu nutzen. Diese Projekte sollen verstetigt, weitere in Koopera-
tion mit anderen Landern entwickelt und in den Betrieb genommen werden. Diese
Bausteine sollen das zentrale Angebot der NBC mit seinem Anmeldedienst er-
ganzen und insbesondere im Verbund miteinander den Schulen den Einstieg und
das Agieren in der digitalen Welt erleichtern. Durch VIDIS kénnen die Schulen ge-
prifte App-Angebote (auch kommerzieller Art) sicher nutzen. Licence Connect
wird dafur sorgen, dass diese auch lizensiert werden kénnen. Fur SODIX/Mundo,
das derzeit im Startchancen-Programm fur den Austausch von OER- Medien und
erstellten Inhalten genutzt wird, strebt Niedersachsen die Teilnahme an der bun-
desweiten Bildungsmedieninfrastruktur an. Damit sollen diese Angebote gebiin-
delt Uber die landesweite Plattform NBC zuganglich werden.

1 Eine Ubersicht der Ianderibergreifenden Vorhaben findet sich hier: https://www.kmk.org/themen/bil-

dung-in-der-digitalen-welt/laenderuebergreifende-projekte.html; 16.05.2025
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Niedersachsen beteiligt sich am landeribergreifenden Vorhaben AIS (Adaptives
Intelligentes System) im Rahmen des DigitalPakts. Umgesetzt wird AIS im Auftrag
der Lander unter Federfihrung Hamburgs durch das FWU. In diesem Projekt soll
eine Kl-gestutzte, datenschutzkonforme und adaptive Lernumgebung entwickelt
werden, die zur individuellen Férderung von Schulerinnen und Schilern und zur
Unterstutzung und Professionalisierung von Lehrkraften im Schulalltag einen gro-
3en Beitrag leisten kann.

Seit Veroéffentlichung von ChatGPT Ende 2022 haben sich die Innovationszyklen
laufend verkirzt. Um in den Schulen im Umgang mit den rasanten technologi-
schen Entwicklungen Schritt zu halten, arbeitet das Land daran, den Schulen ein
sicheres schulisches KI-System anzubieten. Auf diese Weise sollen die Schulen
einen sicheren und von Schule und Schultrédger unabhangigen Zugang zu dieser
Technologie fur Lehr- und Lernprozesse erhalten. Kl-basierte Entwicklungen sol-
len in der Landes-Bildungsmedieninfrastruktur Gber die NBC zur Verfligung ge-
stellt werden.

Als Teilprojekt von AIS wird mit ,,telli“ an einem Kl-basierten Chatbot flir Schulen
und Lehrkréafte gearbeitet, mit dem zunachst eine kurzfristige Basislosung zum
Zugang zu grof3en Sprachmodellen umgesetzt werden soll. ,telli* wird fortlaufend
weiterentwickelt und soll im Schuljahr 2025/2026 in Niedersachsen pilotiert wer-
den. Der Zugriff auf telli wird in Niedersachsen Gber moin.schule erméglicht und
damit ein einfacher und sicherer Zugang bereitgestellt. Zunachst ist eine Nutzung
des KI-Chatbots durch Lehrkrafte angedacht, perspektivisch sollen auch Schile-
rinnen und Schiler darauf zugreifen kénnen.

Das NLQ entwickelt und erprobt Fortbildungsangebote im Bereich Kl, um Lehr-
krafte gezielt auf den padagogisch sinnvollen und reflektierten Einsatz von Kl-
Technologien im Schulalltag vorzubereiten. Grundlage bildet das Kl-Kompetenz-
raster des NLQ, das unterschiedliche Entwicklungsstufen und Handlungsfelder
abbildet. In einem ersten Pilotvorhaben werden passgenaue Fortbildungsformate
erprobt, die sich an den Bedarfen der Schulen orientieren und eine strukturierte
Weiterentwicklung der Medien- und Kl-Kompetenz erméglichen.

Mit Hilfe der Mittel aus dem DigitalPakt Schule 2019 — 2024 haben sich unter-
schiedliche Modelle der Bereitstellung von digitalen Endgeraten fir Schilerin-
nen und Schiler entwickelt, sodass es in den meisten Schulen eine Ausstattung
mit schulischen Geraten gibt, oft als Klassensatze. Im Rahmen des pandemiebe-
dingten Sofortausstattungsprogramms des DigitalPakts und eines weiteren For-
derprogramms flir geflliichtete Kinder aus der Ukraine konnten schulgebundene
Endgerate im Umfang von Uber 55 Mio. Euro durch deren Trager fir die Schulen
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beschafft und erganzend eingesetzt werden. Hinzu kommen weitere Endgerate,
die aus dem regularen DigitalPakt finanziert wurden. Damit gelang eine Basisaus-
stattung der Schulen, die tber die Pandemie hinaus fir das Lernen mit digitalen
Medien genutzt werden kann.

Schulen mit 1:1-Ausstattungen arbeiten haufig mit ,,Bring/Get your own device*-
Lésungen. Viele Schulgemeinschaften in Niedersachsen entwickelten oft mit Hilfe
der Beratung der Regionalen Landesamter fir Schule und Bildung oder der Medi-
enberatung des NLQ tragfahige Modelle einer 1:1-Ausstattung, die durch elternfi-
nanzierte Endgerate mit schulspezifischen Unterstitzungsméglichkeiten zum Er-
folg flihrten.

Dennoch gibt es weiterhin Bedarf an Investitionen, weshalb Bund und Lander die
Schultrager bei der Aufgabe der Ausstattung fir Schulen erneut unterstitzen wol-
len. Mit dem Digitalpakt 2.0 ist ein weiteres, umfangreiches Férderprogramm in
Vorbereitung, das fir Niedersachsen neue Impulse setzen soll. Vorrangige Ziele
sind, vorhandene Licken in der Ausstattung zu schlieRen und einen weiteren
Ausbau zu erméglichen sowie Systeme zu modernisieren. So wird es mdglich
sein, dass bis 2030 allen Schulen eine IT-Grundausstattung zur Verfigung steht.
Perspektivisch wird unterstitzend durch die Medienberatung des NLQ geprift, in-
wieweit hier Ausstattungsempfehlungen fur Schulen aktualisiert und standardisiert
werden mussen.

Die Ausstattung der Schulerinnen und Schuler mit digitalen Endgeraten soll in
den nachsten Jahren geklart werden. Ziel ist, solide Losungen zu entwickeln, da-
mit in den Schulen Endgerate als Klassensatze und auch als 1:1-Ausstattung zur
Verfligung stehen, eine solche eingefiihrt und genutzt werden kann. Die Ergeb-
nisse des Digitalpakt 2.0 werden hier zu berucksichtigen sein. Hinsichtlich einer
1:1-Ausstattung arbeitet die Landesregierung mit den Schultragern aktuell daran,
die Schulen ab Jahrgang 7 im Verlauf des Schuljahres 2026/27 mit Tabletts aus-
zustatten. Die Ausstattung soll dann bis zum Ende der Schulzeit mit den Schule-
rinnen und Schuilern hochwachsen.

In diesem Kontext gilt es auch, eine professionelle IT-Administration an den Schu-
len zu sichern. Im Rahmen des DigitalPakt Schule 2019 — 2024 wurde durch die
dritte Zusatzvereinbarung (2021) auch der Aufbau von professionellen IT-Ad-
ministrationsstrukturen geférdert. Durch die rasanten Entwicklungen im digita-
len Bereich und insbesondere durch die Vielzahl an digitalen Endgeraten stellt die
IT-Administration vielerorts eine Herausforderung dar. Das Land wird deshalb
weiter mit den Schultragern an einer dauerhaften Lésung der Frage arbeiten, wie
diese Aufgabe in den Schulen gut bewaltigt werden kann. Hierbei sind auch die
Ergebnisse der Verhandlungen des Digitalpakts 2.0 zu bertcksichtigen.



3.25.

3.26.

-22-

Um die Schulen zusatzlich zu unterstitzen, wird der Erlass zur Beschaftigung
von Schulassistentinnen und Schulassistenten aktuell Gberarbeitet. Ziel ist es,
Lehrkrafte durch Unterstiitzungspersonal zu entlasten und ihnen die Konzentra-
tion auf das Unterrichten zu ermdglichen. Durch die Digitalisierung besteht ein
wachsender Bedarf an Fachkraften fir medienpadagogische Aufgaben, die in
multiprofessionellen Teams den Unterricht unterstitzen. Diese Fachkrafte im Lan-
desdienst sollen Lehrende und Lernende bei der Nutzung von digitalen Geraten
sowie Lernmanagementsystemen helfen. Dies gilt auch fir die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Unterricht zum Aufbau digitaler Kompetenzen. Fir die Schulen
sollen unterstlitzende personelle Ressourcen erschlossen werden, die den Lehr-
kraften den Zugang zu digitalen bzw. hybriden Unterrichtsformaten erleichtern.

Aus Mitteln des DigitalPakts Schule 2019-2024 hat das Land Niedersachsen mit
dem Forderprogramm flr die Einrichtung von ,,Lernrdumen der Zukunft“ an Me-
dienzentren der Landkreise und kreisfreien Stadte sowie der Region Hannover
einen besonderen Schwerpunkt gesetzt, um Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrkrafte bei der digitalen Transformation zu unterstutzen. 38 von 54 forderbe-
rechtigten Tragern von Medienzentren haben insgesamt 5,7 Mio. Euro in den digi-
talen Ausbau ihrer kommunalen Medienzentren investiert, um den Kompetenz-
Erwerb in den Bereichen KI, Internet der Dinge, Robotik, AR/VR, Audio-, Foto-
und Videoproduktion in ,Digital-Laboren® der Medienzentren zu erméglichen und
zu vertiefen. In den Lernrdumen der Zukunft der Medienzentren ist nun digitale
Technik und Ausstattung vorhanden, die nicht flachendeckend in jeder Schule
vorgehalten werden kann und muss. Die Lernrdume der Zukunft verschaffen den
Schulen in der Flache Zugang zu spezialisierten digitalen Lernumgebungen fur
die Lehrkraftebildung und den Unterricht. Schilerinnen und Schilern wurde in
den Lernraumen der Zukunft die Auseinandersetzung mit moderner digitaler
Technologie ermdglicht, um einen fachkundigen, verantwortungsvollen Umgang
mit innovativen Anwendungen (3D-Druck, Robotik oder Makerspaces) zu erler-
nen. Zugleich dienen sie der Qualifizierung von Lehrkraften fur das Unterrichten in
einer zunehmend digitalen Bildungslandschaft. Die Medienberatung Niedersach-
sen koordiniert den landesweiten Austausch Uber Formate und Ergebnisse und
sorgt fUr die nachhaltige Verankerung der Malinahmen. Besonders fir kleinere
Schulen und landliche Regionen sind die Lernrdume ein zukunftsweisendes An-
gebot, das bestehende Strukturen sinnvoll erganzt und neue Impulse fur die schu-
lische Bildung setzt.

Die digitale Transformation des Bildungssystems bleibt auch in den kommenden
Jahren eine zentrale bildungspolitische Aufgabe. Niedersachsen wird diesen
Wandel weiter aktiv gestalten, indem es bestehende Initiativen ausbaut und neue
Impulse fur eine zukunftsorientierte Bildungsinfrastruktur setzt. Ziel ist es, allen
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Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften einen chancengerechten Zugang
zu hochwertiger digitaler Bildung zu ermdglichen — unabhangig vom Standort der
Schule. Ein wesentlicher Baustein dieser Strategie ist der weitere Ausbau der
.Lernrdume der Zukunft®, die zugleich verstarkt als Orte der professionellen Ent-
wicklung genutzt werden sollen. Sie stehen als Veranstaltungsorte fur Fortbildun-
gen zur Verfugung und ermdoglichen eine enge Kooperation mit weiteren Akteuren
der Lehrkraftebildung. Die Qualifizierung und Unterstitzung von Lehrkraften bleibt
dabei ein zentrales Ziel, ebenso wie der Aufbau eines nachhaltigen Netzwerks fur
den fachlichen Austausch. Niedersachsen setzt damit konsequent auf innovative
Lernumgebungen, kooperative Strukturen und eine systematische Weiterentwick-
lung der digitalen Bildung. Die ,Lernraume der Zukunft‘ werden so zu einem Mo-
tor fur eine moderne, gerechte und zukunftsweisende Schule im digitalen Zeital-
ter.

Fur die Durchflihrung der drei Bildungsprojekte des Masterplans Digitalisierung
wurden insgesamt 10 Mio. Euro aus einem Sondervermdégen fiir Digitalisierungs-
mafnahmen zur Verfigung gestellt: 8,018 Mio. Euro zur Weiterleitung an die
Schultrager und 1,982 Mio. Euro flr anschaffungsnahen Sachaufwand sowie
FortbildungsmalRnahmen. Es sind insgesamt 96,6 % der Gesamtzuwendung ab-
geflossen. n-21 oblag die Projekttragerschaft. Von dort wurden die Projektschulen
inhaltlich durch Projektleitungen betreut und die Projektmittel verwaltet. Der
Transfer der Projekte wurde nach Ende der Projektlaufzeit durch die vom MK ein-
gesetzte Planungsgruppe verantwortet. Von dieser wurden von den Projektschu-
len erarbeitete Lernsituationen in die NBC eingestellt und stehen somit allen nie-
dersachsischen Schulen zur Verfugung.

Die Fragen der Gestaltung digitaler Bildung in der Schule jenseits der infrastruktu-

rellen Ausstattung

e welcher Umgang mit und Einsatz von neuen digitalen Anwendungen und Me-
thoden (z. B. KI-Systeme) im Unterricht didaktisch sinnvoll und besonders
wirksam ist,

e welche Strategien bei der Einfuhrung der flichendeckenden Nutzung von digi-
talen Endgeraten im Unterricht sinnvoll sind,

e welche Ansatze zur Vermittlung einer kritischen Medienkompetenz zur Erken-
nung von Falschinformationen wirksam sind,

e welche Kompetenzen fur einen souveranen Umgang mit digitalen Medien und
Kl erforderlich sind oder

¢ wie KI-Anwendungen sich besonders gewinnbringend mit Blick auf den Lern-
zuwachs der Schiilerinnen und Schiiler in den Unterricht einbinden lassen,

sollen im Rahmen des Digitalpakt 2.0 evidenzbasiert beantwortet und die Erkennt-
nisse in die Lehrkrafteaus- und -fortbildung implementiert werden.
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An 54 allgemeinbildenden Schulen wurden Technologielabore eingerichtet, um
die Jugendlichen fir die MINT-Facher zu begeistern und eine technische Berufs-
orientierung zu geben. Die Schulerinnen und Schiler erlernten das Programmie-
ren auf verschiedenen Niveaustufen an realen Robotern (Projekt Mensch-Robo-
ter-Kollaboration — Robonatives). Ein Kompetenzzentrum wurde an drei Stand-
orten mit der Leibniz Universitdt Hannover, der Jade Hochschule Standort Olden-
burg und der Science of Business GmbH Hochschule Osnabriick eingerichtet,
welches allen Projektschulen zu Fortbildungszwecken begleitend zur Verfligung
stand.

Das Ziel des Projekts ,Additive Fertigung - 3D-Druck in der Schule“ war die Er-
probung von 3D-Druckverfahren und 3D-Scanverfahren im Unterricht. Im beson-
deren Blickpunkt stand der Einsatz von 3D-Druckern und -Scannern im Kontext
von Maflinahmen zur beruflichen Orientierung an allgemeinbildenden Schulen so-
wie im Kontext zu MalRnahmen der Berufsbildung an berufsbildenden Schulen. Im
Rahmen dieses Projekts wurden 19 allgemeinbildende Schulen und zehn berufs-
bildende Schulen geférdert und von den Schultragern unterstitzt. Herausragende
Projektarbeit wurde in neun Fallen mit einem weiteren Forderbetrag belohnt.

Niedersachsen hat in den vergangenen Jahren seine Expertise im Bereich immer-
siver Technologien kontinuierlich ausgebaut und Pilotinfrastrukturen fir VR/AR
und Serious Games eingerichtet. Erprobungs- und Demonstrationszentren dien-
ten deshalb nicht allein der Technologievermittlung, sondern immer auch der
Schulung von Medienkompetenz. Mit dem DigitalSTARTer-Wettbewerb wird ab
2025 ein wichtiger Baustein fir die frihzeitige Medienkompetenzstarkung an
Schulen verstétigt. In Kleingruppen entwickeln Schilerinnen und Schler eigene
Grundungsideen rund um Kunstliche Intelligenz, planen Nutzerszenarien, erstel-
len erste Prototypen in Form von Mock-Ups und prasentieren ihnre Konzepte vor
einem grof3en Publikum mit Fachjury. Durch begleitende Workshops zu Themen
wie Urheberrecht, Datenethik und kritischer Bewertung von Quellen lernen sie,
digitale Tools nicht nur anzuwenden, sondern deren Wirkung im gesellschaftli-
chen Kontext zu verstehen. Auf diese Weise werden Kreativitat, unternehmeri-
sches Denken und mediale Reflexionsfahigkeit gleichermalien geférdert.

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche bildungspolitische Ziele aufgrund
der leichteren Umsetzbarkeit mit digitalen Angeboten (Apps) unterstitzt. Ein Bei-
spiel hierflr ist die Berufswahl-App, die den Schilerinnen und Schilern eine di-
gitale Dokumentation ihres individuellen Prozesses der beruflichen Orientierung
ermoglicht. Damit wird nicht nur die verpflichtende Portfolio-Arbeit im Rahmen der
beruflichen Orientierung unterstitzt, sondern es werden auch spezifische Metho-
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den- und Medienkompetenzen geférdert. Ahnlich verhalt es sich mit der Sprach-
forderung bzw. der Férderung von Mehrsprachigkeit, die auch zunehmend mit
digitalen Medien erfolgt. Es ist zu erwarten, dass weitere bildungspolitische Ziele
mit digitalen Angeboten unterstitzt werden und so auch zur Steigerung der Medi-
enkompetenz der Schuilerinnen und Schuler Uber die jeweiligen spezifischen digi-
talen Angebote beitragen.

Zu besonderen Fokus-Themen wie ,,Social Media“ stellt das Land Niedersach-
sen gezielte Unterstltzungsangebote bereit. Dazu gehéren umfassende Unter-
richtsmaterialien, die Lehrkrafte bei der Vermittlung eines verantwortungsvollen
Umgangs mit sozialen Netzwerken unterstitzen. So soll ein Social-Media-Fuhrer-
schein Teil des Angebots flr Schulen werden ebenso wie das Peer-to-Peer-Ange-
bot ,Medienscouts®, das das NLQ in Kooperation mit der NLM anbietet. Die NLM
intensiviert gemeinsam mit dem NLQ ihre Aktivitdten im Bereich des verantwor-
tungsvollen Umgangs mit Smartphone und Tablet sowie den Social-Media-An-
wendungen im schulischen Kontext. Dazu werden Fortbildungs- und Unterrichts-
materialien erarbeitet sowie Fortbildungsmalnahmen organisiert. Das Konzept
des erfolgreichen Peer-to-Peer-Ansatzes der Medienscouts Niedersachsen wird
vom NLQ und der NLM in einem intensiven Prozess evaluiert. Diese Uberpriifung
umfasst inhaltliche, methodische und organisatorische Aspekte, um das Pro-
gramm an aktuelle Anforderungen anzupassen.

Die Handlungsfahigkeit der Schulen soll auch durch Rechtssicherheit gestarkt
werden. Dazu sind klare, praxisnahe Regelungen in den Bereichen Datenschutz,
Informationssicherheit, Urheberrecht sowie im Telekommunikations- und Tele-
medienrecht notwendig. Das NLQ bietet regelmafig Datenschutz-Fortbildungen
an, um Schulen bei der sicheren und rechtskonformen Nutzung digitaler Medien
zu begleiten. Auch die Moglichkeiten des Distanzunterrichts sollen rechtssicher
ausgebaut werden. So sollen fur Lehrkrafte und Schulleitungen Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, in welchen die Schilerinnen und Schiler die in der
KMK-Strategie formulierten digitalen Kompetenzen sicher erwerben und anwen-
den kénnen. Spezielle Fortbildungen zu diesen Themenfeldern sollen die daten-
schutzrechtlichen Kompetenzen im schulischen Handeln verbessern.

NLM und MK planen neue QualifizierungsmafRnahmen fur Lehrkréafte in den Berei-
chen Jugendmedienschutz und Medienmiindigkeit. Im Fokus stehen der
rechts-sichere Umgang mit Medien in der Schule, Entwicklung von Handlungs-
strategien mit jugendmedien-schutzrelevanten Themen und die konstruktive Be-
gleitung in der Mediensozialisation von Kindern und Jugendlichen. Hand in Hand
geht damit die Qualifizierung von Lehrkraften in der zielorientierten padagogi-
schen Intervention mit medienbezogenen Konflikten.
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Aktuell arbeitet MK an der Aktualisierung seiner Digitalisierungsstrategie fur
den Bildungsbereich. Die Digitalisierungsstrategie soll den Schulen zur Orientie-
rung dienen und bei der eigenverantwortlichen Ausgestaltung ihrer Medienbil-
dungskonzepte helfen. Sie wird dem gesamten Geschaftsbereich zur Ausrichtung
des Handelns in den Entwicklungsfeldern Unterrichts- und Schulentwicklung,
Qualifizierung der Lehrenden und IT-Ausstattung dienen und soll auch Grundlage
fur die weiteren InvestitionsmalRnahmen des Digitalpakt 2.0 sein. Die Eckpunkte
des neu aufzulegenden Digitalpakts 2.0 sind aktuell noch nicht konkret genug, um
diese hier detaillierter zu fassen.

Zur Steigerung der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit medienpadagogischer Fortbil-
dungsmafnahmen verfolgt das NLQ das Ziel, Fortbildungen starker an den Be-
dirfnissen der Lehrkrafte auszurichten und den Transfer in den Schulalltag syste-
matisch abzusichern. Ein zentrales Angebot in diesem Zusammenhang ist die
»Fortbildung fiir Fortbildende*, das speziell Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren in ihrer Rolle starkt und ihnen methodisch-didaktische Kompetenzen flr die
Gestaltung wirksamer Fortbildungsprozesse vermittelt. Dabei orientiert sich das
NLQ an wissenschaftlich erwiesenen Wirksamkeitskriterien wie eine klare Zielori-
entierung, Praxisnahe, kollegiale Zusammenarbeit, kontinuierliche Begleitung,
Feedback sowie Anschlussfahigkeit an schulische Entwicklungsprozesse. Durch
diese Qualitatsmerkmale soll die medienpadagogische Fortbildung langfristig
wirksam, nachhaltig und anschlussfahig gestaltet werden.

Im Rahmen von Ganztagsschulen bietet sich die Férderung von digitalen Fahig-
keiten und Fertigkeiten der Schulerinnen und Schuler durch zusatzliche Angebote
im Nachmittagsbereich durch entsprechend ausgebildete padagogische Fach-
krafte an. Damit sich Grundschulkinder sicher und verantwortungsvoll in einer von
Medien gepragten Welt bewegen kénnen, haben die NLM, das NLQ und MK die
Fortbildungsreihe "Erweiterung digitaler Kompetenzen und Starkung der Medien-
kompetenz fur padagogische Fachkrafte an Ganztagsschulen" konzipiert. Sie ist
eine mafgeschneiderte Antwort auf die Anforderungen des digitalen Zeitalters
und foérdert die Medienkompetenz der padagogischen Fachkrafte.

Die Internet-ABC-Schule Niedersachsen ging erstmals im Schuljahr 2024/25 mit
36 teilnehmenden Grundschulen an den Start. Die Federfuhrung liegt bei der
NLM, auch MK und das NLQ beteiligen sich. Die Schulen erhalten umfangreiche
Schulungen im Umgang mit der Internet-ABC-Plattform und ihren Materialien zur
Forderung der Internetkompetenz der Schiilerinnen und Schiler. Das Fortbil-
dungsprogramm wird zukUnftig weiter ausgebaut und durch Vernetzungsmafnah-
men erganzt: Thematische Fortbildungen und eine zentrale Austauschveranstal-
tung sollen den Erfahrungsaustausch férdern. Grundsatzlich geht die NLM nach
Zielgruppen vor und entwickelt Angebote, die spezifische Lebenslagen aufnimmt,
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beispielsweise Erzieher und Erzieherinnen in Heimeinrichtungen von Menschen
mit Behinderungen.

Die Zusammenarbeit der NLM mit n-21 und NLQ beim Schulinternetradio wird
auch in den kommenden Jahren fortgefiihrt. Dartber hinaus soll die Kooperation
mit Institutionen der Lehrkrafteausbildung ausgebaut werden. Ziel ist es, medien-
padagogische und mediendidaktische Kompetenzen systematisch in die Ausbil-
dung angehender Lehrkrafte zu integrieren.

Im Rahmen seiner Tatigkeit als oberste, unabhangige Landesbehdrde leistet auch
der LfD seinen Beitrag zur Starkung von Medienkompetenz in Niedersachsen.
Der LfD unterstltzt Schulen aktiv dabei, Medienkompetenz und Datenschutzbe-
wusstsein zu fordern. Mit dem Projekt Fit flirs Netz — Datenschutz verstehen,
Medien smart nutzen bietet der LfD praxisnahe Workshops und interaktive Vor-
trage flr Schilerinnen und Schdler, Lehrkrafte sowie Eltern an. Die Angebote
kombinieren fundiertes Wissen zu Datenschutzthemen mit Ubungen zur digitalen
Selbstverteidigung. Teilnehmende lernen, persénliche Daten zu schitzen, die ei-
gene digitale Identitat bewusst zu gestalten und Chancen wie Risiken moderner
Technologien einzuschatzen. Der Alltagsbezug steht im Vordergrund: ob beim
Einsatz sozialer Netzwerke, der Nutzung von Apps oder KI-Chatbots — das Pro-
jekt vermittelt wie Datenschutz und Mediennutzung Hand in Hand gehen. Die Ver-
anstaltungen sind flexibel an Altersgruppen und Vorwissen anpassbar und kénnen
direkt vor Ort durchgefuhrt werden. Fit firs Netz befahigt junge Menschen, digi-
tale Technologien souveran, kritisch und sicher zu nutzen — und damit ihre Teil-
habe an einer selbstbestimmten, demokratischen Gesellschaft zu starken.

4. Berufliche Bildung

41.

Die Integration von Medienkompetenz und Medienbildung innerhalb der berufli-
chen Bildung in Niedersachsen wird durch den ,Strategischen Handlungsrahmen-
BBS* des MK und die Leitlinie ,Schulisches Curriculum berufsbildende Schulen
(SchuCu-BBS) 2024“ systematisch und strukturiert vorangetrieben. Sie ist veran-
kert in den ,Erganzenden Bestimmungen flr das berufsbildende Schulwesen®.
Durch diese verbindlichen Vorgaben werden digitale und mediale Kompetenzent-
wicklung als integrale Bestandteile schulischer Curricula verstanden, eine Voraus-
setzung fUr eine zukunftsorientierte Unterrichtsentwicklung. Ziel ist es, digitale
Kompetenzen als Querschnittsaufgabe in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
im Sinne eines ,Lernens in unserer digitalen Welt* zu etablieren und damit einen
nachhaltigen Beitrag zur zukunftsfahigen, handlungsorientierten und ganzheitlich
kompetenzorientierten beruflichen Bildung zu leisten.
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Die zertifizierte Weiterbildungsmaf3nahme ,Unterrichtsentwicklung mit digitalen
Medien® des NLQ wurde unter Beachtung des Kernaufgabenmodells fur berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen (KAM-BBS) und der Leitlinie SchuCu-BBS
kontinuierlich fortentwickelt und verstetigt. Der Seminarplan fur das Lehramt
wurde in Bezug auf die digitalen Kompetenzen nach der Ausbildungs- und Pru-
fungsordnung fur Lehrkrafte Gberarbeitet. An den Studienseminaren fir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen wurden vom MK pro Seminar ein Multiplika-
tor/eine Multiplikatorin benannt. Diese haben ein CheckInTool zur Selbsteinschat-
zung basierend auf dem ,Europaischen Rahmen fir die digitale Kompetenz Leh-
render” (DigCompEdu) entwickelt. Je nach Selbsteinschatzung werden fir Lehr-
krafte an den Studienseminaren Mikrofortbildungen angeboten. Ziel ist es, dass
alle angehenden Lehrkréafte fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen Kompe-
tenzen mindestens auf Niveau B1, besser B2, basierend auf dem DigCompEdu
erwerben und somit insbesondere in ihren Kompetenzen des Denkens und Arbei-
ten in (digitalen) Netzwerken unterstitzt werden. Hierflr werden Fachleitungen
entsprechend in ihren digitalen Kompetenzen stetig im Sinne eines lebenslangen
Lernens gefordert. Durch die Nutzung von Angeboten der Medienberatung Nie-
dersachsen wurden Ansprechpersonen mit medienpadagogischer Expertise und
Kenntnissen im Qualitdtsmanagement etabliert.

Das Projekt “Digitales Lernen 4.0 - Distanzlernen/Berufsbildende Schulen”
verfolgte das Ziel, die Gestaltung digitalen Unterrichts zu ermoéglichen und Kon-
zepte des E-Learnings zu erproben. An 25 Projektschulen wurden sogenannte
Distanzlernzentren errichtet. Weiterhin wurden digitalisierte Lerninhalte fir die
Ausbildungsberufe Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce und ,Kraftfahrzeugme-
chatroniker/-in, Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik" erstellt. Das Projekt
wurde um 43 Projektschulen aus dem Segment der Kfz-Berufsausbildungen er-
weitert. Dies Projekt war eine wichtige Unterstutzung der berufsbildenden Schu-
len bei der Umsetzung von Distanzunterricht in der Pandemie. Fur berufsbildende
Schulen ist Distanzunterricht weiterhin eine sinnvolle Erganzung zum Prasenzun-
terricht. Hierbei geht es sowohl um den Erwerb der Kompetenzen zum Distanzun-
terricht als auch um Distanzunterricht als Mittel zum Erhalt von Berufsausbildun-
gen in der Flache. An berufsbildenden Schulen ist es jetzt moglich, bis zu 30%
des Unterrichts als Distanzunterricht durchzufuhren. Handlungsempfehlungen far
Lehrkrafte zum Distanzunterricht an BBS wurden 2020 veréffentlicht und kontinu-
ierlich weiterentwickelt.

Im Projekt ,Transformation zum Geschaftsprozess 4.0 — Digitale Kompetenzen in
vernetzten Unternehmensprozessen an niedersachsischen BBS* erfolgte der Auf-
bau und die Implementierung zweier dezentraler, regional vernetzter smart fac-
tories, ,Keks 4.0 mit fiinf BBS sowie ,Kuli 4.0“ mit zwei BBS, zur interdisziplina-
ren Zusammenarbeit gewerblich-technischer und kaufmannischer Berufsbereiche.
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Um herausragende Beispiele fir die Nutzung von Kl im Unterricht und in der Ko-
operation mit Betrieben auszuzeichnen, ist 2024 erstmals der Kl-Innovations-
preis BBS an sechs berufsbildenden Schulen verliehen worden. In dem gemein-
samen Wettbewerb des MK und des MW, des Bindnisses Duale Berufsausbil-
dung und der IHK Hannover entwickeln Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler
Szenarien, in denen Kl-Tools auch im betrieblichen Alltag eingesetzt werden —
etwa zur virtuellen Wartung von Maschinen oder zur Simulation komplexer Pro-
zesse. Von besonderer Bedeutung ist dabei der mediale Reflexionsprozess: Be-
standteile sind Kriterien flr vertrauenswirdige KI-Anwendungen, Datenschutzas-
pekte und gesellschaftliche Chancen und Risiken. Zur Ubertragung der Projekte
auf andere BBS werden diese auf einem Fachtag prasentiert und in der NBC fur
alle Lehrkrafte in Niedersachsen zuganglich dokumentiert. Die erste Preisverlei-
hung im Dezember 2024 hat eindrlcklich gezeigt, wie medienkompetentes Han-
deln die Qualitat beruflicher Bildung steigert. Im Jahr 2025 erfolgt eine erneute
Ausschreibung des Kl-Innovationspreises, diesmal mit den Schwerpunkten De-
mokratieférderung und Kooperation mit Betrieben. Eine Verstetigung dieses Prei-
ses wird angestrebt.

Die VerknlUpfung von Technologien aus dem mit 4.0 kategorisierten Bereich mit
den Themenfeldern XR und KIl, und damit die Weiterentwicklung hin zur Indust-
rie und Wirtschaft 5.0 wird einen der Schwerpunkte in der beruflichen Bildung bil-
den. Grundlegende Fahigkeiten im Bereich Programmierung bzw. Coding und da-
mit die mikroprozessorgestiitzte Steuerung von Prozessen durch Aktoren und
Sensoren sollen immer mehr zu einer Basiskompetenz flr die Schilerinnen und
Schuler werden, verstarkt durch den immer weiter fortschreitenden Einsatz von
Robotikkomponenten auch in bisher nicht betroffenen Bereichen. In alle Bereiche
strahlt zunehmend auch die Kl in ihren unterschiedlichen Erscheinungsformen
hinein. Daher muss diese auch umfassend unterrichtlich behandelt werden, so-
wohl hinsichtlich von Anwendungsfragen als auch unter dem Gesichtspunkt eines
souveranen und quellen- bzw. meinungskritischen Umgangs mit ihr. Dies inkludi-
ert auch die Rolle von KI-Tools als Hilfe in Lehr- und Lernprozessen.

Die vernetzten Zukunftslabore Digitalisierung in Holzminden und Hoxter wur-
den als landerubergreifendes Vorhaben aus dem DigitalPakt gefordert. Ziele der
Zukunftslabore sind die Entwicklung alternativer schulstandortibergreifender inf-
rastruktureller Ausstattungsstrategien, die Starkung der beruflichen Handlungs-
kompetenz der Schilerinnen und Schuler sowie die Férderung der berufsbilden-
den Schulen als regionales Kompetenzzentrum. In diesem Projekt wird eine inter-
disziplinare Zusammenarbeit der Berufsbereiche Technik, Wirtschaft und Ge-
sundheit und Soziales realisiert. Die Konzepte und dieser interdisziplindre Ansatz
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sollen anderen berufsbildenden Schulen in Niedersachsen fiir einen Transfer an-
geboten werden (s. auch www.zukunftslabore.de).

An elf berufsbildenden Schulen wurden ,,innovations- und Zukunftszentren* im
Bereich Robotik eingerichtet, um Schilerinnen und Schilern die Programmierung
von kollaborativen Industrierobotern zu vermitteln. Hierbei wurden u. a. industrie-
nahe Aufgaben bewaltigt. An vier berufsbildenden Schulen wurden ,Innovations-
und Zukunftszentren® im Bereich Gesundheit - Pflege eingerichtet, um in Pflege-
fachraumen realitatsnah berufliche Situationen zu simulieren, in denen digitale
Assistenzsysteme und Pflegeroboter zum Einsatz gebracht wurden (Projekt
Mensch-Roboter-Kollaboration — Robonatives).

Das HubbS, der Hub flr berufsbildende Schulen, ist eine Entwicklung im Rahmen
des DigitalPakts und eine wichtige Erganzung zur NBC. Das HubbS hat das Ziel,
Lehrkrafte berufsbildender Schulen Ianderlbergreifend zu vernetzen. Derzeit gibt
es mehr als 320 anerkannte Ausbildungsberufe mit bundeseinheitlichen Rahmen-
lehrplanen. In der 6ffentlich zuganglichen Mediathek finden sich verschiedene ge-
prufte Unterrichtsmaterialien fur unterschiedliche Ausbildungsberufe aus allen
Bundeslandern. Landesinstitute laden sukzessiv weitere geprufte Materialien
hoch. Seit Ende 2024 bietet HubbS einen Community-Bereich an zur bundeswei-
ten Vernetzung von Lehrkréaften an berufsbildenden Schulen. Mit der Uberfiihrung
von HubbS in den Regelbetrieb soll seine Nutzung ausgebaut werden. Ziel ist es,
durch die Etablierung des HubbS die Arbeit der Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen zu erleichtern und zu verbessern, auch in Landesfachklassen und lan-
derubergreifenden Fachklassen. Der Zugang zum HubbS soll zuklnftig Uber die
NBC erfolgen.

In Kooperation mit dem Verein Blickwechsel e.V. wird die NLM weiterhin die me-
dienpadagogische Qualifizierung von Erziehern und Erzieherinnen in Ausbil-
dung als auch in Berufsausubung durchfiihren. Das Angebot wird an Fachschu-
len, berufsbildenden Schulen und Kindertagesstatten stattfinden.


http://www.zukunftslabore.de/
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5. Hochschulbildung

5.1.

5.2.

Mit der Unterstitzung des MWK und der VolkswagenStiftung konnte die Landes-
HochschulKonferenz (LHK) im Jahr 2021 die Dachinitiative Hochschule.digital
Niedersachsen (HdN) mit einer Anschubfinanzierung von 21,8 Mio. Euro auf den
Weg bringen, um die Hochschuldigitalisierung im Land kooperativ weiterzuentwi-
ckeln. Mit Unterstutzung durch MWK, MW und der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre haben die niedersachsischen Hochschulen elf gemeinsame Pro-
jekte gestartet, die sich sehr erfreulich entwickelt haben. Ziel war es, erste Mal}-
nahmen fir digitale Lehre und Infrastruktur umzusetzen — basierend auf den Er-
fahrungen aus der Digitalisierung wahrend der Corona-Pandemie. Durch die lau-
fenden Verbundprojekte sind die niedersachsischen Hochschulen in den vergan-
genen drei Jahren Uber die etablierten und bewahrten Strukturen der LHK weiter
zusammengewachsen.

Im Rahmen des Foérderprogramms zukunft.niedersachsen werden 150 Mio.
Euro fir das Entwicklungsfeld Digitalitat bereitgestellt. Hieraus werden verschie-
dene von der HdN koordinierte Projekte aus den Themenfeldern Studium und
Lehre, Forschung, Infrastruktur und Verwaltung gefordert. Fir den Bereich Stu-
dium und Lehre wird das Projekt Digital Lehre Hub Niedersachsen mit 25,35 Mio.
Euro fiur die Jahre 2024 bis 2029 gefdrdert. Lead Hochschulen sind die Universi-
tat Osnabrick, die TU Braunschweig, die Leibniz Universitat Hannover, die
Georg-August-Universitat Gottingen, die Leuphana Universitat Lineburg sowie
die Hochschule Osnabrick. Alle weiteren niedersachsischen Hochschulen sind
ebenfalls Projektpartner. Das Projekt untersucht die Moglichkeiten neuer digitaler
Technologien fir die Weiterentwicklung der Hochschulbildung. Neue KI-Tools ver-
deutlichen die dynamische Entwicklung und erfordern innovative Ansatze fur die
Integration in Lehr-Lern-Settings. Das Projekt adressiert Fragen der technischen
Infrastruktur, von Open Source Development, genauso wie E-Assessment und
Mediendidaktik.
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6. Erwachsenenbildung

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Aus dem Projekt ,Digital Campus Niedersachsen® der AEWB wurde die Webseite
www.digitalcampus-nds.de entwickelt. Im Projekt wurden digitale Erlebniswelten
gefordert, die in den Einrichtungen der Erwachsenenbildung auch ber den Pro-
jektzeitraum hinaus genutzt werden. Das prominenteste Beispiel ist das DigiMobil

des Niedersachsischen Landesverbandes der Volkshochschulen. AuRerdem
wurde eine Lernbibliothek aufgebaut, in der digitale Lerninhalte verfugbar sind. Ei-
nen weiteren Schwerpunkt stellten die Investitionen in die digitale Infrastruktur der
Einrichtungen Erwachsenen- und Weiterbildung dar, von denen die Einrichtungen
bis heute profitieren. Uber den aktiven Projektzeitraum hinaus gab es weitere Netz-
werktreffen und Fortbildungen.

Die Kampagne M, die die Digitalitat in der Erwachsenen- und Weiterbildung durch
medienpraktische Fortbildungsangebote und Fachtagungen begleitet, wird in Zu-
sammenarbeit von AEWB und NLM fortgefihrt. Regelmafig fanden medienpada-
gogische Fortbildungen durch die Referentinnen und Referenten der NLM statt.
Derzeit wird die Kampagne M nach Personalwechsel fir die kommenden Jahre
weiterentwickelt.

Seit 2022 bietet die AEWB regelmalig Fortbildungen und Fachveranstaltungen
zum Thema Kl an. Dabei lag der Fokus sowohl auf der Vermittlung didaktischer
Kompetenzen als auch Fertigkeiten im Bildungs- und Projektmanagement. Die Ar-
beit mit Kl wird in den kommenden Jahren einen besonderen Schwerpunkt der
AEWB darstellen. Vorgesehen sind Schulungen zum EU-AI-Act, eine umfangreiche
Prozessbegleitung ,KI mit Plan®, bei der es um die Entwicklung von Leitlinien zur
Nutzung von Kl in der Erwachsenenbildung gehen wird. Geplant ist ebenfalls eine
Grundlagenfortbildung flr hauptamtlich Beschéftigte in der Erwachsenen- und Wei-
terbildung.

Das Modulsystem ,Lehren lernen wurde mit Blick auf digitale Kompetenzen wei-
terentwickelt. Das digitale Lehren und Lernen wird nun in einem eigenen Modul
thematisiert. Die Veranstaltungen sind als Blended-Learning-Format konzipiert.

Seit 2020 findet jahrlich eine Fachtagung Digitalisierung statt; seit 2023 an wech-
selnden Orten im ganzen Land (zuletzt Wildeshausen und Osnabrtick). Thematisch
stand jeweils der Austausch uber ausgewahlte aktuelle Fragen der Digitalisierung
im Mittelpunkt. Gastgeber der diesjahrigen Veranstaltung ist die Volkshochschule
Hannover. An Planung und Umsetzung sind zahlreiche Einrichtungen der Erwach-
senenbildung beteiligt. AuRerdem gab es 2024 erstmals eine Fachtagung ,,KI x
Kultur® zur Verschrankung von Digitalisierung und kultureller Bildung. Eine Folge-
veranstaltung ist in Planung.


http://www.digitalcampus-nds.de/
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Auf den hohen Bedarf an Kompetenzen in der Nutzung digitaler Tools in Arbeitsall-
tag und Kursgeschehen reagierte die AEWB mit digitalen Toolwerkstétten, in de-
nen in einem pragnanten Format kostenfreie digitale Tools und deren Nutzen fir
die Erwachsenenbildung vorgestellt werden. Die AEWB wird dieses regelmafige
Angebot aufrechterhalten und neue Tools integrieren.

Aus dem Runden Tisch Digitalisierung entwickelte sich seit 2020 ein reges Netz-
werk, in dem wesentliche Informationen zu aktuellen Veranstaltungen, Projekten
und Neuigkeiten in der digitalen Erwachsenenbildung ausgetauscht werden. Der
Runde Tisch wird auch kiinftig vierteljahrlich die Mdglichkeit bieten, groflde Trends
und Themen in der digitalen Erwachsenenbildung zu besprechen.

Ein weiteres Format, das aus dem Runden Tisch entstanden ist, ist der ,Digitale
Coffee Talk®, bei dem der einrichtungsubergreifende Austausch gefordert wird.
Das niedrigschwellige Format soll weiterhin kostenfrei angeboten werden.

Gemeinsam mit der AEWB hat die NLM 2024 im Projekt ,,BestAger digital!“ den
Grundstein fur eine landesweite Netzwerkstruktur zur Férderung von Seniorenme-
dienarbeit gelegt. Unter dem Projektdach soll die medienbezogene Kompetenz-for-
derung von Senioren und Seniorinnen in Niedersachsen weiter ausgebaut werden.
Geplant sind regelmaBige Fortbildungsreihen (fir 2025 bereits terminiert und mit
dem ,Digitalen Engel“ verabredet), Austauschtreffen sowie eine Fachtagung im
Jahr 2026. Ziel der MaRnahmen ist es, die Einrichtungen zu starken, die sich mit
der Weiterentwicklung digitaler Kompetenzen bei alteren Menschen beschaftigen.

In Kooperation mit der Evangelischen Erwachsenenbildung und der AEWB fiihrte
die NLM die Informations- und Fortbildungsreihe ,Die Macht der Algorithmen*
durch. Im Rahmen dieser Veranstaltungen werden die Auswirkungen von algorith-
men-gesteuerten Medieninhalten beleuchtet und ethischen Fragen der Digitalisie-
rung in der Erwachsenenbildung nachgegangen. Es ergeben sich hochaktuelle
Frage-stellungen, wie ,Wie verandert Kl die Meinungsbildung?“ oder ,Wie pragt
Social Media unser Weltbild und unser Handeln?“. Im Jahr 2025 findet in diesem
Rahmen eine Fortbildungsreihe unter dem Titel ,Die Macht der Algorithmen verste-
hen® statt.

Eine Kooperation der AEWB mit twillo, dem niedersachsischen Portal fiir OER in
der Hochschullehre, fihrte zu gemeinsamen Fortbildungen zu OER-Themen, z.B.
OER und KI. Die Fortbildungen werden in den kommenden Jahren fortgefuhrt.

Seit 2024 - ebenfalls in Kooperation mit der AEWB - hat die NLM mit dem Modell-
Projekt ,,U3“ die medienpadagogische Kompetenzférderung von Berufsgruppen
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in den Fokus gestellt, die aus ihrem professionellen Bereich mit dem Aufwachsen
von Kindern unter drei Jahren zu tun haben, aber nicht Teil der klassischen Bil-
dungskette sind, z. B. die frihen Hilfen. Hierflir wurde ein Fortbildungskonzept er-
arbeitet, in der Praxis ausprobiert und evaluiert. Im nachsten Schritt soll ein finan-
ziell-organisatorischer Rahmen zur Verstetigung der Fortbildung gesetzt werden.
Die Kooperationen mit der AEWB im Bildungsbereich U3 und in der medienpada-
gogischen Senioren-arbeit werden ausgebaut. Im Fokus stehen hier Qualifizie-
rungs- und Vernetzungsmafinahmen. Fir die Zielgruppe der Senioren als ,Digital
Immigrants® gilt es, verstarkt eine kompetente Teilhabe an einer durch Digitalitat
gepragten Welt zu erméglichen und Orientierung in der Medienwelt zu schaffen.

Durch das Bibliotheksentwicklungsprogramm ,,Digitalisierung von o6ffentlichen
Bibliotheken* wurden in den Jahren 2022 und 2023 von der BZ 417.000 Euro an
61 offentliche Bibliotheken im landlichen Raum fir den Ausbau digitaler Angebote
und digitaler Infrastruktur weitergeleitet. Die Mittel stammten aus dem ,Sonderver-
mogen flr den Ausbau von hochleistungsfahigen Datenubertragungsnetzen und
fur Digitalisierungsmaflnahmen®. Geférdert wurden unter anderem die Infrastruktur
fur digitale Veranstaltungsarbeit (Tabletkoffer, Smartboards, Einrichtung von
Gamingbereichen) und digitale Medien zur Sprach- und Leseférderung. Die Nach-
frage nach dem Férderprogramm Uberstieg die Férdersumme bei weitem, da die
offentlichen Bibliotheken einen groRen Nachholbedarf bezlglich Investitionen in
diesen Bereichen haben.

Seit 2019 intensiviert die BZ die Vermittlung von Medien- und Informationskompe-
tenz fur Bibliotheksmitarbeiter und -mitarbeiterinnen als Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen. Mit Férdergeldern des MWK und Eigenmitteln der Blichereizent-
rale wurden ,Mach-mal-Boxen“ entwickelt und Tabletkoffer angeschafft. ,Mach-
mal-Boxen“ enthalten neben Geraten (z. B. programmierbare Roboter, VR-Brillen)
auch immer Praxiskonzepte. Die Tabletkoffer sind mit je 10 Tablets besttickt und
enthalten ebenfalls Konzepte. Thematisch befassen sich die Angebote mit Lesefor-
derung, Coding und Making sowie virtueller Realitat. E-Learning-Kurse, Webinare,
Videotutorials und Workshops begleiten das Angebot. Bisher haben 113 Bibliothe-
ken Gerate in der BZ entliehen und in Veranstaltungen eingesetzt oder zur eigenen
Fortbildung genutzt.

Die BZ ist landesweit die grofite Anbieterin fur bibliothekarische Fortbildungen. Di-
gitale Themen, Medienkompetenz, Leseférderung und aktuelle gesellschaftliche
Themen werden in Fortbildungen vor Ort, Webinaren, Workshops, Online-Kursen
und mit E-Learning-Kursen vermittelt. Die E-Learning-Plattform gibt es seit 2023
und ist damit ihr neuestes Angebot fir eine zeitgemale Weiterbildung. Das ,Le-
benslange Lernen® ist fur Bibliotheksmitarbeitende von grof3er Bedeutung. Durch
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kurze Lerneinheiten, aktuelle Themen und Inhalte soll das E-Learning-Angebot der
Blchereizentrale dazu einen wichtigen Beitrag leisten.

Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Teilzeitkrafte haben zu Pra-
senzfortbildungen haufig keinen Zugang. Mit einem E-Learning-Angebot kdnnen
auch diese Menschen erreicht und unterstitzt werden. Die Blichereizentrale plant,
die Plattform weiter auszubauen und das Kursangebot kontinuierlich anzupassen.

7. Zielgruppenubergreifend

7.1.  Der seit 2013 bestehende Ratgeber Internetkriminalitat des LKA Niedersach-
sen informiert Uber Gefahren und Pravention im Bereich Cybercrime und Betrug.
Regelmalig werden neue Phanomene und Gefahren im Internet dort aufgenom-
men. Zudem wird ein Online-Formular zur Verfligung gestellt, um Fragen von Bur-
gerinnen und Bulrgern zu beantworten. Der Ratgeber wird fortgefihrt.

7.2.  Ein aktuelles Gutachten der Universitat Greifswald zum Phanomen des digitalen
Hasses in Niedersachsen zeigt, dass 92 % der jungen Menschen bis 25 Jahre,
die Uberwiegend online aktiv sind, bereits direkt oder indirekt Erfahrungen mit di-
gitalem Hass gemacht haben. Das bedeutet, sie haben abwertende, entwdirdi-
gende, auf Einschichterung zielende oder verhetzende Onlineinhalte erlebt, pro-
duziert oder selbst verbreitet (Tomczyk 2024, Gutachten Phaenomen_des digita-
len Hasses und der digitalen Hetze in Niedersachsen.pdf). Verstarkt betroffen
von digitalem Hass sind nicht nur Kinder und Jugendliche, sondern auch Frauen

sowie Angehdrige von besonders vulnerablen Gruppen wie BIPoC? und
LGBTQIA3- Community, sozial schwache Personen oder auch politisch oder 6f-
fentlich engagierte Personen und Amts- und Mandatstrager.

Deshalb férdert die Landesregierung seit 2024 gezielt Malinahmen zum Schutz
vor digitalem Hass mit besonderem Fokus auf eben diese Betroffenengruppen. Im
Projekt HateShield erarbeitet die Amadeu Antonio Stiftung in einem partizipativen
Prozess mit Betroffenengruppen in Niedersachsen Schutzkonzepte gegen digita-
len Hass. Zielgruppen sind vornehmlich BIPoC, LGBTQIA, Frauen und junge
Madchen. In zielgruppenspezifischen Workshops werden in dem Projekt konkrete
Umgangsmadglichkeiten mit Hass im Netz aufgezeigt sowie Kontakte zu Bera-
tungs- und Unterstutzungsangeboten und Meldestellen vermittelt. Die Ergebnisse
der Workshops werden in einem digitalen Handbuch dokumentiert und nutzbar

2 B(I)PoC steht fiir ,Black Indigenous and People of Colour”, also ,Schwarze Indigene und nicht-weil3e

Menschen®.

3 LSBQTIA steht fiir ,Lesbian, Gay, Bisexual, Queer, Transgender/Transsexual, Intersex, Asexual“.


https://lpr.niedersachsen.de/fileadmin/user_upload/redaktion_lpr/Dateien_zur_KoStLP__Lilit_/Gutachten_Phaenomen_des_digitalen_Hasses_und_der_digitalen_Hetze_in_Niedersachsen.pdf
https://lpr.niedersachsen.de/fileadmin/user_upload/redaktion_lpr/Dateien_zur_KoStLP__Lilit_/Gutachten_Phaenomen_des_digitalen_Hasses_und_der_digitalen_Hetze_in_Niedersachsen.pdf
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gemacht. Des Weiteren qualifiziert HateShield in diesen Zielgruppen geeignete
Personen, damit sie als Influencer(innen) wirken kénnen, indem sie selbst Social
Media Inhalte produzieren und Communitymanagement betreiben. Das Projekt
HateShield tragt zur Férderung ihrer Resilienz und zur Starkung ihrer Medienkom-
petenz bei und wird geférdert mit Mitteln aus dem Landesaktionsplan gegen Ras-
sismus.

Mit dem Projekt Digitaler Schutzengel — KI zum Schutz demokratischer Dis-
kurse vom Startup PENEMUE férdert die Landesregierung mit Mitteln aus dem
Niedersachsischen Landesprogramm flir Demokratie und Menschenrechte eine
innovative Moéglichkeit zum Schutz vor digitalen Hasskommentaren auf Social Me-
dia Accounts. PENEMUE ist die Bezeichnung fiir eine neue Kl-basierte, daten-
schutz-konforme Software. Sie erkennt in mehr als 50 Sprachen in Echtzeit in den
Kommentarspalten auf Social Media unerwiinschte, potenziell strafbare oder de-
mokratiegefahrdende Inhalte, sortiert sie vor und gibt eine juristische Voreinschat-
zung. Die Anwender kdnnen die Kommentare wahlweise beantworten, |I6schen
oder anzeigen. Dazu ist eine Schnittstelle zur Zentralstelle gegen Hasskriminalitat
im Internet bei der Staatsanwaltschaft Goéttingen eingerichtet. Der Einsatz des K-
Tools soll Anwendern mehr Sicherheit im Netz geben, sie in ihrer Selbstwirksam-
keit stéarken und die Anzeige von Hassstraftaten erleichtern. Ziel ist es, im digita-
len Raum vielfaltige demokratische Diskurse zu férdern und die Radikalisierung
der Kommunikation aufzuhalten. PENEMUE funktioniert auf 6ffentlichen Accounts
bei Instagram, Facebook, YouTube, TikTok, Linkedin und Twitch. Das Projekt
wird von der Universitat Mannheim evaluiert, s. Schutz vor Hass in Niedersach-

sen - Der digitale Schutzengel.

Das Projekt AwareNet Niedersachsen ist ein weiteres Vorhaben, das Kl-gestitzt
arbeitet und Online-Streetwork im Bereich der Radikalisierungspravention mit
Blick auf Islamismus betreibt. AwareNet hat zum Ziel, junge Menschen aus Nie-
dersachsen zwischen 14 und 27 Jahren im digitalen Raum Uber die Gefahren is-
lamistischer Ideologie aufzuklaren, sie zu sensibilisieren und ihnen Wege der Dis-
tanzierung aufzuzeigen. Mithilfe von Kl entwickelt und erprobt AwareNet u.a. text-
basierte und audiovisuelle Ansprachekonzepte und praventive Formatideen, die
an die Lebensweltbeziige und Emotionen der jungen User anknupfen. Ergan-
zende Analyse-Tools ermdglichen gleichzeitig ein effektives Plattform-, Gruppen-
und User-Monitoring in Bezug auf Trends und Risikofaktoren in der Extremis-
muspravention. AwareNet bietet niedersachsischen Praventionsfachkraften Work-
shops an, in denen sie die wichtigsten Methoden des Kl-basierten Online-Street-
works erlernen konnen. Das Projekt wird durch das Landes-Demokratiezentrum
im MJ mit Mitteln aus dem Bundesprogramm ,Demokratie leben!“ geférdert.


https://www.penemue.ai/de/schutz-vor-hass-in-niedersachsen/
https://www.penemue.ai/de/schutz-vor-hass-in-niedersachsen/
https://a-v-p.org/foerdergebiete/demokratiefoerderung/awarenet-setzt-auf-ki-in-der-extremismuspraevention/
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7.5.  Auch beim Phanomen Rechtsextremismus werden bereits vergleichbare For-
mate des digitalen Streetwork gegen extremistische Aktivitaten eingesetzt. Auf
Gaming-Plattformen mussen besonders Kinder und Jugendliche kinftig unter-
stutzt und in ihrer Medienkompetenz gestarkt werden, um extremistische Narra-
tive und Anwerbeversuche zu erkennen und ihnen zu widerstehen. Hier verzeich-
nen die Sicherheitsbehorden in jungster Zeit sogar vermehrt Aktivitaten zur ge-
zielten Rekrutierung von Minderjahrigen fur extremistische Anschlage.

7.6. Um die Kompetenz und Handlungsfahigkeit im digitalen Raum fir alle Menschen
zu verstarken, richtet die Landesregierung in Niedersachsen derzeit eine Fach-
stelle gegen digitale Gewalt in der Geschaftsstelle des LPR im MJ ein. Sie wird
in Zukunft landesweit Wissenstransfer organisieren, Informations- und Beratungs-
angebote bundeln, Verweisberatung leisten, Fortbildungsmaoglichkeiten und Mel-
destellen sichtbar machen und Aufklarungskampagnen entwickeln.

Die Fachstelle hat einen Schwerpunkt im Bereich bildbasierter sexualisierter
Gewalt. Dieser Begriff beschreibt die unrechtmafige Erstellung oder Verbreitung
sexualbezogenen oder intimen Bild- und Videomaterials (u.a. Deepfakes,
Deepnudes), welches andere Personen offentlich diffamiert und in ihren Rechten
verletzt oder beschadigt (bspw. Sextortion). Das Bundeslagebild ,,Geschlechts-
spezifisch gegen Frauen gerichtete Straftaten 2023 zeigt, dass sich die Zahlen
der Betroffenen im Bereich der digitalen Gewalt im Vergleich zum Vorjahr um 25
% erhdht und im Funf-Jahres- Vergleich sogar mehr als verdoppelt haben. Fast
die Halfte der befragten jungen Frauen (42 %) in der Studie ,Lauter Hass, leiser
Ruckzug“ erhielt bereits ungefragt ein Nacktfoto. Diese Entwicklung stellt Fach-
krafte aus unterschiedlichen Bereichen vor neue, vielschichtige Herausforderun-
gen. In Kooperation mit dem zivilgesellschaftlichen Partner HateAid hat MJ des-
halb eine Qualifizierungsoffensive gestartet. Sie richtet sich an Justiz, Polizei, Op-
ferhilfe und interessierte Fachkrafte aus Beratungs- und Interventionsstellen, der
Sozialen Arbeit, der Politik oder dem Bildungsbereich. Ziel ist es, Wissenstransfer
zu leisten, mehr Informationsangebote in diesem Themenbereich bereitzustellen,
den Opferschutz zu starken und Handlungsstrategien zum sicheren und kompe-
tenten Umgang mit digitalen Phanomenen zu erarbeiten.

Parallel dazu hat MJ auf Bundesebene eine Initiative zur Verbesserung der Straf-
verfolgung in Fallen bildbasierter sexualisierter Gewalt gestartet.

4 hateaid.org/wp-content/uploads/2024/04/Studie Lauter-Hass-leiser-Rueckzug.pdf



https://hateaid.org/wp-content/uploads/2024/04/Studie_Lauter-Hass-leiser-Rueckzug.pdf

7.7.

7.8.

7.9.
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Die ProPK-Internetseite https://www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/gefah-

ren-im-internet/ enthalt Informationen zu den Themenfeldern Cybermobbing, Sex-

ting und Verbreitung pornografischer und extremistischer Inhalte Gber Messeger-
dienste, die umfassend von einer Projektgruppe ,Mediensicherheit* bearbeitet
wurden. Die Projektgruppe hat die Broschiren ,Klicks-Momente fir Internetnut-
zer®, ,Onlinetipps fur Grofl3 und Klein“ sowie die Handreichung ,Schule fragt. Poli-
zei antwortet” inhaltlich Uberarbeitet und neu aufgelegt. Seit Juni 2020 steht inte-
ressierten Lehrkraften und Eltern die Broschire ,Onlinetipps fir Grof3 und Klein*
zur Verfigung. Die Seiten des ProPK fir Kinder und Jugendliche ,Polizei fir Dich®
sowie ,Polizei-Beratung® fir alle Interessierten werden fortgefiihrt und regelmaRig

um aktuelle Themen erweitert.

Das Thema Medienkompetenz wurde in der LpB mit dem Fokus politische Medi-
enkompetenz in dem Zeitraum 2020-2025 kontinuierlich fortentwickelt. Kern und
Anker der Aktivitaten ist die Plattform www.politsche-medienkompetenz.de,
auf der aktuelle Debattenbeitrage, Methodentipps und Schwerpunktbereiche mit
Workshop-Konzepten und Hintergrundinformationen zu verschiedenen Themen
angeboten werden. Die Plattform richtet sich an Multiplikatoren und Multiplikato-
rinnen der politischen Bildung sowie Interessierte. Basierend auf den Inhalten der
Plattform fanden auch Workshop-Reihen fur Jugendliche statt. Die Plattform
www.politische-medienkomptenz.de soll aktualisiert und diversitatssensibel wei-
terentwickelt werden. Begleitende Aktivitaten sollen konzipiert und durchgefuhrt
werden, zudem sind MalRnahmen in den Social Media geplant.

Die LpB hat mit zahlreichen Partnern im Feld der politischen Medienkompetenz
kooperiert und in diesem Rahmen an Fachveranstaltungen, Tagungen, Fortbil-
dungen u. . mitgewirkt. Dazu zahlen unter anderem die Aktionstage Netzpolitik
sowie zwei Fachtagungen mit den Zentralen der politischen Bildung mit bundes-
weiter Strahlkraft. In der Bundesarbeitsgemeinschaft ,politische Bildung online*
vernetzt sich die LpB mit den anderen Zentralen fur politische Bildung. Aus dieser
Netzwerkarbeit ist auch das Positionspapier zur politischen Medienbildung ent-
standen. Die Kooperationsangebote wie die Aktionstage Netzpolitik sowie Ange-
bote in Kooperation mit niedersachsischen Bildungspartnern sollen fortgefuhrt
werden. Die Netzwerkarbeit soll dezentral verstarkt werden, u.a. durch eine Ska-
lierung des ,Forums digitale Jugendbeteiligung“ und einer daraus resultierenden
Durchflhrung in mehreren Regionen des Landes zeitgleich.

Eine zweite wichtige Saule stellt die Forderrichtlinie zu politischer Medienkompe-
tenz dar: Hier werden seit dem Haushaltsjahr 2020 innovative Projekte verschie-
dener Akteure der politischen Bildung landesweit geférdert. Daran anschlie3end
finden auch Vernetzungs- und Fortbildungsveranstaltungen fiir Fachkrafte statt,


https://www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/gefahren-im-internet/
https://www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/gefahren-im-internet/
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woraus ein landesweites Netzwerk entstanden ist. Zudem wurde mit einer Bro-
schire zum Thema ,Rechtsextremismus und Gaming“ in zwei Auflagen ein rele-
vantes Thema bearbeitet. Die Forderrichtlinie soll beibehalten und weiterentwi-
ckelt werden, insbesondere auch die flankierenden MaRnahmen wie Netzwerk-
treffen von Férdernehmern und -nehmerinnen.

Die NLM plant in den Jahren 2025-2030 gemeinsam mit anderen Institutionen,
systematisch zu erheben, welche Fortbildungsbedarfe in der Medienbildung be-
stehen. Auf dieser Grundlage kdnnen dann passende Fortbildungen und praxis-
nahe Materialien fir Schulen und auferschulische Einrichtungen entwickelt wer-
den.

Seit 2009 veranstalten die NLM und das NLQ in Zusammenarbeit mit den Part-
nern im Netzwerk ,Medienkompetenz in Niedersachsen® alle zwei Jahre den Tag
der Medienkompetenz. Rund 450 Fachleute aus der schulischen und auf3erschuli-
schen Bildung folgen der Einladung zum Fachkongress, der unter der Schirmherr-
schaft des Niedersachsischen Ministerprasidenten steht. Das Angebot umfasst
rund 40 Workshops, Vortrage und Themeninseln. Die inhaltliche Bandbreite ist
beachtlich: Medienkompetenz in der Kita, Games und Gamification in der politi-
schen Bildung, Einsatz von Kl in der Schule, Hilfsangebote bei Cybermobbing —
um einige Themen herauszugreifen. Der nachste Tag der Medienkompetenz wird
am 13. November 2025 im Karriere Campus Hannover-Lahe stattfinden.

lll. Fazit/Empfehlungen

> Haushaltsmittel sind nicht nur flr sachliche InvestitionsmalRnahmen, sondern
auch fir die erforderlichen Personalstellen zur Umsetzung der Digitalisierungs-
mafnahmen in Schulen kontinuierlich bereitzustellen.

» Immersive Technologien, Startup-Innovationen und Gamification-Formate
sind noch starker in medienkompetenzorientierte Bildungsstrukturen zu integrie-
ren. Durch diese MalRnahmen verbindet Niedersachsen technologische Innova-
tion mit einer fundierten Medienkompetenzférderung und legt so den Grundstein
fur eine reflektierte und zukunftsfahige Gesellschaft.

» Ab dem 01.01.2026 tritt der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir Kinder
im Grundschulalter in Kraft. Die betreuenden Personen im Ganztag sollten auch
im Kontext von Kinderschutz- und Medienkonzepten qualifiziert werden.
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Bereits in der Grundschule sollten Lehrkrafte/betreuende Personen mit den
Schulern und Schilerinnen tber ihre Mediennutzung ins Gesprach kommen und
sie Uber die Gefahren von Cybermobbing und Cybergrooming kindgerecht infor-
mieren.

MafRnahmen zur Starkung von Medienkompetenz sexualisierte Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung im digitalen Raum starker in den Blick nehmen.

Ein landesweites Beratungs- und Informationsangebot flir die medienbezogene
Erziehungshilfe von Eltern mit Kindern zwischen 0 und 3 Jahren ist zu
entwickeln und hierfiir eine fundierte und dauerhafte Angebotsstruktur zu
schaffen, um Eltern fir die Bedeutung von Medien im familidren Erziehungsalltag
und fir das Aufwachsen von Kindern zu sensibilisieren und konkrete
Handlungsstrategien an die Hand zu geben.

Die Férderung der Hochschulen durch ressortiibergreifende Projekte hat eine
tragfahige Grundlage geschaffen, um die Digitalisierung in Niedersachsen
nachhaltig und wirkungsvoll voranzubringen. Die Projektergebnisse sind zu
verstetigen und durch Anschlussfinanzierungen die Hochschulen zu motivieren,
noch enger zu kooperieren und ihre Strukturen und Dienste starker miteinander
zu verzahnen und zu integrieren.

Die Einrichtungen der Erwachsenenbildung sollten einen Schwerpunkt auf das
Thema Kl setzen. Hierfur sollte die 6ffentlich geférderte Erwachsenenbildung Gber
ausreichende Haushaltsmittel verflugen.

Im Bereich der politischen Bildung ist die Demokratierelevanz der
Medienkompetenz hervorzuheben. Angesichts der aktuellen politischen Lage und
der Beeinflussung demokratischer Prozesse durch Desinformation sowie die
unabsehbaren Folgen von KI fiur Gemeinwohl und Demokratie, erscheint es
wichtig, Burgern und Birgerinnen generationenlbergreifend politische Teilhabe
und einen Blick auf Chancen und Herausforderungen, Risiken und Vorteile
digitaler Medien zu ermdglichen.

Offentliche Bibliotheken miissen in den nichsten Jahren weiterhin modernisiert
und digitalisiert werden. Sie sind Bildungspartner fir Schulen in den Bereichen
Medienbildung und Leseférderung, wichtige kommerzfreie und fur alle Menschen
zugangliche Orte. Bei entsprechender Ausstattung und Unterstlitzung durch
Forderprogramme kdnnen sie noch viel mehr leisten, um angesichts der aktuellen
gesellschaftlichen Herausforderungen positiv auf die Gesellschaft einzuwirken.
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