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Ziele der NHG-Novellierung

Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, das Niederséchsische Hochschulgesetz
zukunftsorientiert weiterzuentwickeln und die Hochschulen strategisch zu starken. Im
Mittelpunkt stehen eine erhéhte Autonomie und Verantwortung der
Hochschulen. Durch Entburokratisierung werden Entscheidungsprozesse
verschlankt. Zudem sollen Kooperationen, Digitalisierung, Internationalisierung und
die , Third Mission“ gestarkt werden, um die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen
zu sichern und den Wissens- und Technologietransfers in Wirtschaft und
Gesellschaft auszubauen. Gleichzeitig werden die Bedingungen fur Beschétftigte,

Studierende und Forschende inklusiver, moderner und verlasslicher gestaltet. Neue,
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moderne Stellenkategorien er6ffnen zeitgeméalie Karrierewege, insbesondere im
Mittelbau. Diversitat, Gleichstellung, Inklusion und Nachhaltigkeit werden weiter

ausgebaut.

1. Starkung und Weiterentwicklung der Hochschulautonomie

Beispiele:

e Mebhr Freiheiten bei der Einrichtung, SchlieRung und wesentlichen Anderung von
Studiengangen.

Hochschulen sollen eigenstandiger tiber die Einrichtung oder Anderung von

Studiengéngen entscheiden konnen. Nur Studiengédnge mit besonderem

Landesinteresse (wie z.B. Lehramt) bleiben Gegenstand von Zielvereinbarungen mit

dem Land. Das dient auch der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und der

Entburokratisierung.

e Ubertragung des Berufungsrechts

Die Zustandigkeit fur die Berufung von Professorinnen und Professoren geht vom
Wissenschaftsministerium (bzw. der Landesregierung) auf die Hochschulen selbst
Uber. Dies starkt die Selbstverwaltung und ermoglicht eine schnellere und flexiblere
Personalpolitik.

e Ausweisung eines Baubudgets

Angesichts der dynamischen Entwicklung im allg. Hochschulbau und der
kontinuierlich steigenden Baukosten sind die gegenwaértigen Bauverfahren nicht
mehr zeitgemal3. Insbesondere die langwierigen Prif- und Abstimmungsprozesse
behindern die dringend erforderliche Bewaltigung des Sanierungs- und
Modernisierungsstaus. Hochschulen, denen die bisher flr ihren Bereich vom
Staatlichen Baumanagement Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben
Ubertragen worden sind, sollen ein Baubudget erhalten, das neben Haushaltsmitteln
fur ,kleine Baumal3nahme“ (KNUE) kinftig auch Haushaltsmittel fiir gro3en Neu-,
Um- und Erweiterungsbaumafnahmen (GNUE) umfasst. Vergleichbares gilt fiir die
Stiftungshochschulen. So kénnen die Hochschulen autonomer und schneller bauen
sowie sanieren.

e Einfuhrung eines Promotionsrechts fur Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften

Damit machen wir die niedersachsischen HAW bundesweit wettbewerbsfahig. Wir

haben uns das Promotionsrecht der HAW in anderen Bundeslandern angeschaut

MWK-Pressestelle Tel.: (0511) 120-2624 www.mwk.niedersachsen.de

Leibnizufer 9, 30169 Hannover Fax: (0511) 120-2601 E-Mail: pressestelle@mwk.niedersachsen.de

_2-



und schaffen jetzt die Grundlage, um gemeinsam mit den Hochschulen ein fur
Niedersachsen optimiertes Modell zu entwickeln und umzusetzen.

2. Starkung des Wissens- und Technologietransfers in Wirtschaft und
Gesellschaft

Forderung von Start-ups / Erleichterung von Unternehmensgriindungen

Gestarkt wird die Forderung von Start-ups. Hochschulen sollen die Griindung von
Start-ups besser unterstiitzen kénnen, u.a. durch die Bereitstellung von Raumen,
Laboren und sonstiger Infrastruktur

Moglichkeit eines Freisemesters fur unternehmerisch engagierte Professor:innen
zur Forderung von Unternehmensgriindungen aus der Hochschule heraus

3. Regelungen zu Gunsten von Studierenden

Beispiele:

Kein Verbrauch von Studienguthaben bei besonderem sozialem Engagement von
Studierenden. Weiterhin gelten zudem die Ausnahmeregelungen bei
Beurlaubung, Kinderbetreuung, Pflege von Angehorigen, Tatigkeit in
Hochschulgremien.

Moglichkeit des Erlasses von Gebihren und Entgelten beim Vorliegen einer
wirtschaftlichen Notlage in der Abschlussphase des Studiums

Moglichkeit eines Orientierungsstudiums

Die Studierenden sollen sich besser und informierter fir ein bestimmtes Studium
entscheiden kénnen und fehlende Sprach- oder Fachvoraussetzungen konnen
nachgeholt werden. Studiengangwechsel und Abbruchquoten werden dadurch
reduziert werden.

Moglichkeit zur Versorgung von Dritten mit Mensaleistungen durch die
Studierendenwerke

Studierendenwerke sollen auch Dritte mit Mensaleistungen zu marktiblichen
Entgelten versorgen kdonnen: Hierdurch konnen Studierendenwerke noch
wirtschatftlicher agieren. Dies kommt letztlich auch den Studierenden zu Gute.
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4. Verbesserung der Bedingungen fur die Beschéaftigten

Beispielsweise durch

Einfuhrung neuer Stellenkategorien, insbesondere im akademischen Mittelbau
sowie im wissenschaftsnahen Bereich

Wir schaffen neue, eigenstandige Karrierewege neben der Professur
(Wissenschaftsmanager:innen, Lecturer, Senior Lecturer, Researcher) sowie mit
der Tandemprofessur einen zuséatzlichen Qualifizierungsweg zur Professur an
einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften.

Verpflichtung der Hochschulen zur Entwicklung eines Dauerstellenkonzepts
Kinftig sollen Daueraufgaben an den Hochschulen verstarkt durch unbefristetes
Personal erfullt und Befristungen reduziert werden. Das schafft Transparenz,
Planbarkeit und Verlasslichkeit, verbessert die wissenschatftliche Karriereplanung
und bindet qualifizierte Mitarbeiter:innen langfristig.

5. Starkung der Rechte fur Studierende und Beschaftigte mit Behinderungen /
Hochschulen frei von Machtmissbrauch, Diskriminierung und Gewalt /
Starkung von Internationalisierung, Diversitat, Gleichstellung

Starkung der Rechte fur Studierende und Beschaftigte mit Behinderungen

Den Hochschulen wird ausdricklich aufgegeben dafur zu sorgen, dass
Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen an den
Angeboten moglichst selbstbestimmt und barrierefrei teilhaben kénnen. Des
Weiteren sollen die Hochschulen ausdrticklich dazu verpflichtet werden, bei der
Bertcksichtigung der besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit
Behinderungen die UN-Behindertenrechtskonvention zu beachten.

Hochschulen frei von Machtmissbrauch, Diskriminierung und Gewalt

Es gibt einen klaren gesetzlichen Auftrag fur die Hochschulen, verlassliche
Standards fur Diskriminierungs- und Gewaltfreiheit zu schaffen. Die Hochschulen
sollen hierfir verbindliche Praventions-, Beschwerde- und Sanktionsstrukturen
etablieren.

Internationalisierung

Die Hochschulen kénnen kinftig in einer Ordnung regeln, dass internationale
Gaststudierende und Weiterbildungsstudierende ohne hiesige Immatrikulation
berechtigt sind, Leistungen der Hochschule wie eigene Studierende in Anspruch
zu nehmen (beispielsweise bei der Nutzung von Hochschuleinrichtungen,
Veranstaltungen, Bibliotheken und Mensen). Das ist ein starker Impuls fur die
Internationalisierung.
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e Starkere Vereinbarkeit von Familie und Studium / Beruf
U.a. kénnen die Hochschulen kiinftig regeln, dass Prifungen auch wahrend eines
Urlaubssemesters abgelegt werden kénnen, wenn Grund fur das
Urlaubssemester familiare Pflege- oder Betreuungsaufgaben sind. U.a. soll auch
die Verbeamtungsaltersgrenze mit Blick auf Zeiten, in denen ein minderjahriges,
in der hauslichen Gemeinschaft lebendes Kind betreut oder eine nahe
Angehorige oder ein naher Angehdriger gepflegt worden ist, flexibilisiert werden.

6. Starkung der Strategiefahigkeit der Hochschulen

e Anpassung der Regelungen zum Prasidium und zu den Kompetenzen der
Prasidentin / des Prasidenten
Prasident:innen werden gestarkt. Ihre Verantwortung fir die Hochschulstrategie
wird klargestellt und sie kdnnen im Prasidium einzelne Entscheidungen, die von
hochschulstrategiescher Bedeutung sind, an sich ziehen. Weitere Neuregelungen
der Governance-Struktur wurden bereits ausgekoppelt und auf den Weg
gebracht. Zudem werden kinftig im Prasidium die Geschaftsbereiche Forschung,
Studium und Lehre, Wissens- und Technologietransfer sowie Weiterbildung
abzubilden sein.

Der Weg zur NHG-Novelle

Wann gab es die letzte NHG-Novelle?

2022 gab es zuletzt Anderungen im NHG. GroRere Reformen liegen aber schon viele
Jahre zurick. Die aktuelle Novelle umfasst tber drei Viertel aller Paragraphen des
geltenden Gesetzes — das zeigt, wie grundlegend und tiefgreifend wir das NHG
modernisieren.

Wie war der Werdegang in den zuruckliegenden Monaten?

U.a. hat es beginnend 2024 zwei Klausuren mit der Landeshochschulkonferenz
gegeben, zahlreiche Gesprache und Diskussionen mit Stakeholdern, in 2025 eine
Vorabbeteiligung der Gewerkschaften und Berufsverbande und Abstimmungen mit
den anderen Ressorts der Landesregierung, die im Januar 2026 erfolgreich beendet
werden konnten.

Wo kann ich den Gesetzesentwurf sehen?

Der NHG-Entwurf kann online eingesehen werden unter
https://www.mwkK.niedersachsen.de/download/226297
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